
План мероприятий по повышению объективности оценивания образовательных результатов 

по формирования позитивного отношения к процедуре ВПР 

Мероприятия Сроки Ответственные Прогнозируемый результат 

Этап 1. Организационно-аналитический 

Цель: аналитика проблем и запуск механизма выравнивания 

1.Проведения комплексного 

анализа результатов ВПР 

относительно ДГО, ПК 

Август 2022 Заместитель по УР Аналитическая справка 

2.Изучение  объективности 

проведения оценивания ВПР, 

статистика по отметкам 

 

 
Август 2022 

Заместитель по УР, рук ШМО 

 

Справка по объективности проведения ВПР, 

корректировка графика повышения квалификации 

3.Педагогический совет по 

принятию решений по 

повышению объективности и 

формированию позитивного 

отношения к оцениванию и 

проведению ВПР по 

результатам проведения 

Август 2022 Администрация Протокол педагогического совета, план 

мероприятий 

4.Ознакомление с 

результатами ВПР и их 

анализ 

Сентябрь, 

декабрь 2022  

Заместитель директора по УР, 

руководители МО, учителя- 

предметники  

Анализ отдельных параметров, влияющих на 

качество образовательных результатов.  

Аналитический отчет по результатам  

 ВПР 



 

1. Организация работы методических 

объединений учителей предметников.  

Проведение совместных заседаний по вопросам: 

- разработки (подбора) заданий, направленных 

на отработку у обучающихся 4-8-х классов 

необходимых навыков при выполнении заданий  

ВПР, которые вызывают затруднения у 

обучающихся;  

Февраль 2023  Руководители МО  Анализ КТП и внесение корректив; 

разбор сложных тем; подбор 

эффективных приёмов, методов, 

технологий, способствующих 

наилучшему усвоению учебного 

материла.  Составление 

диагностических работ в форме 

ВПР для проведения работ на 

школьном уровне.  

Составление методических 

рекомендаций по итогам проведения 

оценочных процедур  

5.Выявление 

проблем и причин 

несформированности 

предметных и 

метапредметных 

умений 

обучающихся    

Декабрь 2022  Учителя предметники  Определение проблемных полей, дефицитов в 

виде несформированных планируемых 

результатов для каждого класса по каждому 

учебному предмету, по которому выполнялась  

процедура   ВПР  

  

6.Собеседование с педагогом 

по аналитическому отчету 

(по классу, по каждому 

ученику, показавшему 

низкие образовательные 

результаты)  

Январь 2023  Заместитель директора по УР  Определение дефицитов в профессиональных 

компетенциях педагогов  

Этап 2. Организация деятельности с педагогами ( методическое сопровождение педагогов) 

Цель: проведение мероприятий, направленных на развитие предметных и метапредметных компетенций педагогов 



2. Персональный контроль за деятельностью 

педагогов, посещение уроков  

  

Февраль-май 

2023  

Заместитель 

директора по УР  

Цель посещения:  

-включение в освоение нового 

учебного материала и формирование 

соответствующих планируемых 

результатов с теми умениями и 

видами деятельности, которые по 

результатам  ВПР в 2022 году были 

выявлены как проблемные поля 

 

3.Контроль за проведением консультаций для 

обучающихся   

Февраль-май 

2023  

Заместитель 

директора по УР 

Адресная своевременная 

методическая помощь обучающимся  

4.Разработка программ учителями 

предметниками по индивидуальному 

сопровождению обучающихся, показавших 

низкие образовательные результаты 

Февраль-май 

2023  

Учителя предметники  Адресная своевременная 

методическая помощь обучающимся  

5.Организация консультативной помощи 

учителям-предметникам  

Еженедельно  Заместитель 

директора по УВР, 

руководители МО, 

учителяпредметники  

Повышение качества проведения ВПР  

6.Изучение и обобщение положительного 

педагогического опыта учителей-предметников. 

Организация и проведение педагогического 

совета по вопросам обобщения лучшего опыта 

по подготовке обучающихся к проведению 

диагностических работ  

Март 2023  Заместитель 

директора по УР, 

руководители МО  

Повышение качества проведения ГИА 

и ВПР.  

Трансляция лучшего опыта 

подготовки обучающихся к 

мониторинговым исследованиям  

 



7.Повышение квалификации 

учителямипредметниками  

Январь-май 

2023  

Учителя 

предметники  

Повышение уровня  

профессиональной компетентности 

педагогов  

Этап 3. Информационно-просветительская работа 

Цель: своевременное информатирование участников образовательного процесса 

1.Обновление информации на сайте 

образовательного учреждения в разделах ВПР  

Январь-май 

2023  

Заместитель 

директора по УР  

Ответственный за 

ведение сайта  

Информирование о возможностях 

использования данных разделов 

учителями, учащимися и их 

родителями  

2.Информационно-разъяснительная работа со 

всеми участниками образовательных отношений 

по процедуре проведения ВПР, структуре и 

содержанию проверочных работ, системе 

оценивания  

Январь-март 

2023  

Заместитель 

директора по УР  

Повышение компетентности 

педагогов, обучающихся и родителей  

  


