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выплаты денежной компенсации за обеспечение бесплатным

двухразовым питанием обучающихся с ограничеЕными
возможностями здоровья, детей-инвалидов, обучение которых

организовано МОБУ <(СОШ }tb 17 <<Родник>> ца дому

1. Настоящий Порядок определяет условия и порядок предоставлениrI

денежной компенсации за обеспечение бесгrлатным двухрЕlзовым питанием

обучающихся с ограншIенными возможностями здоровья, детей-инваJIидов,

обучение которых организовано МОБУ (СОШ Ns 17 <<Роднию> на дому (датlее

соответственно - компенс ация, обучающ ийся, учреждение).

Выгrлата компенсации осуществляется за счет средств, выделяемых

учреждению в соответствии с законом Приморского крtш о краевом бюджете на

очередной финансовый и плановый период.

2. В цеJuIх предоставлениrI компенсации один из родителей (законных

представителей) обучающегося (далее - зrulвитель) обращается в учреждение с

зtUIвлением о выплате компенсации. Форма заJIвления на выплату компенсации

указана в Приложении к настоящему Порядку. 
J,

При обращении с зiulвлениом о выплате компенсации установление

личности зЕUIвитеJUI осуществляется посредством предъявления паспорта

гражданина Российской Федерации либо иного документц удостоверяющего

личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации (далее -
паспорт). После сличения содержаниrI представленного зЕUIвителем паспорта со

сведениrIми, указанными в зйвлении о выплате компенсации, паспорт

возвращается заrIвителю в день приема.

К заявлению о выплате компенсации прилагаются следующие дощументы:

- документ, подтверждающий право представJuIть интересы обуrающегося, с

предъявлением паспорта (если документы представляются законным

представителем обlчающегося, за искJIючением родителя);

- СНИЛС родитеJuI (законного представителя);



- справка с медицинской организации, подтверждzlющая статус ребенка с

ограниtloнными возможностями здоровья / ребенка-инваJIида;

- закпючение психолого-медико-педагогической комиссии;

_ документ о наличии у заявителя лицевого счета, открытого в кредитной

организациц, с указанием реквизитов счета.

3. Заявrrгель (его представитель) подает заявление о выплате компенсации и

документы, предусмоц)енные пунктом 2 настоящего Порядка, однократнО На СРОК

действия локutльного акта, изданного руководигелем учреждения, об организациИ

Обl"rения на дому.

4.,Щокумеrrты, имеющие подчистки, приписки, зачеркЕутые слова И

исправлениrI, документы, исполненные карандашом, а также докумеIrгы С

повреждениrIми, не позвоJUIющими однозначно толковать их содержание, К

рассмотрению не принимаются.

5. Заявление о выIIлате компенсации, поданное в учреждение,

рассматривается руководителем учреждениrI в течение IUIти рабочих ДнеЙ СО ДНЯ

подачи зtUIвления о выплате компенсации.

6. В слуIае приIuIтия решениrI о выIuIате компенсации руководитеЛь

)цреждениrI в срок, указанный в tryнкте 5 настоящего Порядкq иЗдает лОКальныЙ

акт о выплате компенсации, а также уведомляет ггутем направления письменного

уведомJIенIбI о принятом решении заrIвителя (его представитеJIя) в течение ТРеХ

рабочих дней со дшI издания лок{lпьного акта. l,
В Сrгу,rае приIlятиrt решениJI об отказе в выIUIате компенсации заявLttель (его

представитель) информируется rryтем направления письменного уведомлениrI в

течение трех рабочих дней со дIuI принrIтия решениrI с указанием пршшны отказа.

7. основаниlIми для принrIтиrI руководителем учреждениrI решения об откilзе

в выIuIате компенсации является непредставление (представление не в полном

объеме) документов, предусмотренных пунктом 2 настоящего Порядка.

ответственность за предоставление недостоверных сведениЙ и полнотУ

данных несет заrIвитель (его представитель).

8. КомпенсациrI предоставляется на срок деЙствия локальногО аКТа,

изданного руководителем учреждениrI, об организации обучения на дому, и

выплачивается tгутем перечисления на лицевой счет заIIвитеJLя, открьггый в



кредI4:гной организации, в течение семи рабочих дней со дtUI пришIтиrI решения о

выплате компенсаIц[и и дaшее ежемесячно не позднее 20 числа.

В случае изменениjI реквизитов счета зtulвитель в течение 10 рабочих дней с

даты изменениlI указанных сведений представJuIет в )лIреждение актуапьные

сведения.

9. Основаrтиями дtя прекращениrI выплаты компенсации являются:

а) обращение заJIвитеJIя (его представителя) с заявлением о прекращении

выплаты компенсации;

б) истечение срока действия локального акта, изданного руководителем

учреждения, об органиdации обучения надому;

в) прекращение образовательных отношений между )чреждением и

Об5"rающимся;

г) отобрание обl"rшощегося у зiuIвитеJuI органом опеки и попечительства в

сJгучае угрозы жизни или здоровью обуrающегося;

Д) смерть об1"lающегося.

Выплата компенсации в случiuж, предусмотренных подпунктами ((а) - ((г)

настоящего гryнкта, прещращается со дшI наступлениrI соответствующего

обстоятельства.

Выплата компенсации в слуIае, предусмоц)енном подгryнктом (д)

настоящего гryнкта, прекращается с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в

котором стало известно о настуIIпGнии соответствуюдего обстоятельства.

Решение о прекращении выплаты компенсации лринимается руководителем

учреждениrI в форме локаJIьного акта не позднее трех рабочих дней со дня

наступления обстоятельств, цредусмотренных настоящим пунктом.

Учреждение в течение трех рабочих дней со дшI принятиrI решениrI о

прекращении выплаты компенсации сообщаgг зiulвителю гtугем направдениrI

письменного уведомлениrI о прещращении выплаты компенсации.

1 0. ОснованиrIми дIя приостановлениrI выплаты компенсации явJuIются:

а) лишение чIгIи ограншIение родительских прав (прекращение прав и

обязанностей опекуна или попечителя) заявителя, которому предоставлена выIшата

компенсации;

б) признание заявитеJuI судом безвестно отсутствующим или объявление

умершим;



в) смерть зЕUIвитеJLя, которому предоставлена выплата компенсации;

г) признание зiuIвитеJuI судом недееспособным иJIи ограничено

дееспособным;

д) Усыновление обучающегося третьим лицом, не явJuIющимся зiulвителем,

которому предоставлена выIUIата компенсации.

В сJIyIае настуIIления одного из обстоятельств, гIредусмотренньгх

настоящим пунктом, выIшата компенсации приостанавливается с 1 числа месяца,

следующего за месяцем, в котором наступило соответств)rющее обстоятельство.

Решение о приостановлении выплаты компенсации принимается

руководителем )цреждения в форме локtшьного акта не позднее цех рабочш< дней

со дня настуIIпения обстоятельства, предусмоц)енного настоящим пунктом.

Учреждение уводомJIяет заJIвителя tryтем направлениlI письменного

редомлениJI о приостановлении выплаты компенсации в течение трех рабочих

ДнеЙ со дшI приIuIтиJt решения о приостановлении выIUIаты компенсации.

11. В сЛУчае принятия решениrI о приостановлении выIUIаты компенсации и

Обратцения другого родителя (законного представителя) обучающегося (его

ПРеДстаВителя) с заjIвлением о выплате компенсации rIреждение в течение трех

рабочих днеЙ со дня подачи укшанного зiulвлениrl осуществJuIет перерасчет

ршмера компенсации за период приостановлениrI выIIпаты компенсации.

Возобновление выIшаты компенсации осуществJLяется со дня, следующего за

днем постуIшениrI соответствующего зЕUIвления в )пrреждение от д)угого родитеJUI

(законного представrrгеля) обучающегося (его представите.тtя) с приJIожением

докумеЕтов, предусмотренных гý/нктом 2 настоящего Порядка.

Решение о возобновлении выIIлаты компенсации принимается

руководителем учреждения в форме локЕuIьного акта не позднее семи рабочих дней

с даты поступления заrIвления о выплате компенсации, предусмотренного

настоящим IIунктом.

12. Размер компенсации рассчитывается с учетом индивидуального учебного

плана при условии организации обучения на дому, за искJIючением периодов

нахождениrI обl^rающегося на стационарном лечении, а также периодов его

санаторного оздоровления, в которых проводятся необходимые лечебные,

реабилитационные и оздоровительные мероприrIтиrI на основании представленных

заJIвителем (его представителем) подтверждающих документов.



13, Компенсаци,I, выплаченнаJI заявIIтеJIю на основании представленных им
документов, содержащих недостоверные сведениrI, влияющие на назначение
компенсации, а также излишне выIUIаченнaш зtUIвитеJIю сумма компенсации
подIежат возвратУ заявителем в соответствии с действующим законодательством.



Приложение Ns 1

к Порядку выплаты денежной
компенсации за обеспечение
бесплатным двухрiвовым питанием
обучающихся с ограничонными
возможностями здоровья, детей-
инвalлидов, обучение которых
организовано МОБУ (СОШ }lb |7
<<Родник>> на дому

Форпrа заявления
на выплату деЕе}кной компенсациII за обеспечение бесплатным

двухразовым питанием обучающихся с ограниченнымп возможностями
здоровья, детей-инваJIлIлов, обучение коIорых организовано па дому

(Ф.И.О. родителя/законного представителя)

(снилс }Ф родителя/законного представителя)

(Ф.И.О., число, месяц, год рожденшI обучающегося)

(адрес места жительства)

(контактrшй телефон)

заявление
ПРОШУ rrРеДоставить мне денежную компенсацию бесплатrrого двухразового

питzlния моего(ей) сына,/дочери

уlеника(цы) кпасса, так как освоение образователъной программы Еа!Iаьного
Общего, осIIовIIопо общего и средIIего общего об$азоваrrия (нужное подчеркrrугь)
осуществJUIется Еа дому.

мой ребенок имеет статус ребенка с ограниченными возможностями здоровья /
ребенок-инвtIлид, что подтверждается закJIючением психолого-медико-педагогической
комиссии от ]ф о признании статуса ребенка с
ограниченными возможностями, выданной

на основании

медицинская сцравка, закJIючение / J\Ъ, дата, кем и когда выдана)
организовано обуrение на дому.

на основании данных справок (иньтх документов) прошу заменить бесплатное
двухразовое питание моего ребенка ежемесячной денежной компенсацией с

(дата начала цредостztвления компенсаrци)

Банковские реквизиты прилапlются.

(

дата подпись распп,rфровка подписи


