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ПОЛОЖЕНИЕ О СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ
МОБУ (СОШ ЛЬ 17 (РОДНИК>

1. Общие положения

1.1. Положение о структурных подразделениях МОБУ (СОШ Ns 17

< Роднию>  (далее ­ положение) разработано ца основании Федерапьного закона РФ
от 29.I2.20I2 Ns273­ФЗ < Об образовании в Российской Федерации> , Закона

Приморского края от 05.12.2018 N9 409­КЗ "О субвенциях на обеспечение

государственных гарантий реЕtлизации прав на получение общедоступного и

бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего

общегоо дополцительного образования детей в муниципчшьных

общеобразовательных организацшIх Приморского крш", методических

рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации,

Министерства спорта, туризма и молодсjжной политики Российской Федерации J\Ъ

МД ­ 1077ll9 от 10 авryста 2011 года, Nb МП­02­0714568 от 10 авryста 20110 года,

приказа департамента образования и науки Приморского края J\b 23­а 982 от 17

сетrгября 20l5 года < Об утверждении типового положения о щкольном спортивном

клубе> .

1.2. Положение реryлирует состав и содержание деятельности струIсгурных

lrодрtlзделений МОБУ (СОШ Ns 17 < Роднию> .

1 ,3. В МОБУ (СОШ Ns I7 < Роднию>  выделяются структурные

подразделения: Административная часть, Учебная"часть, Воспитательнtш часть,

Хозяйственнzш часть, Спортивный клуб. Финансово­экономическаJI  работа в

МОБУ (СОШ М 17 < < Родник>  Ее выдеJI ; Iется в отдельное структурное

подрiвделение. Заместитель директора по финансово *  экономиtIеской работе

подчиняется нецосредственно директору образовательного учреждениrI .
1.4. Струкryрное подрiвделение МОБУ (СОШ Jф 17 < < Родник>  не является

юридическим лицом, создается дJIя обеспечения качества образования,

продуктивной деятельности МОБУ кСОШJ\Ъ 17 < Родник> .

1.5. Струкryрное подразделение МОБУ кСОШ Ns 17 < < Роднию>  подчиЕяется

директору образовательного учреждения.
2. Состав и содержанце деятельности структурных цодразделепий

2.I . В состав структурного подрч} зделения кАдминистративная часть)) входят

работники, занимающие должности: директор, заместитель директора по

финансово­экономической работе. Руководство структурным подрilзделением

< Административцая часть)) осуществляет директор
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2,| .l. Содержание деятельности структурного подразделения

(Административная часть)) :

­ системНая образОвательнаЯ и административно­хозяйственнzш работа;

­ обеспечение реаJI  изации федерального государственного стандарта;

­ определение стратегии, целей и задач развития образовательного

учреждения, программное планирование работы учреждения;

­ соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного

процесса, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству

образования обучающихся ;

­ решение кадровых, административных, финансовых, хозяйственных и иных

вопросов в соответствии с уставом образовательного учреждениrI ;

­ определение финансовоЙ политики учреждениlI , конц)оль за соблюдением

финансовой дисциплины, составление и контроль за исполнением плана

финансово­хозяйственной деятельности учреждения;

­ распоряжение бюджетными средствами в пределах своих полномочий и

обеспечение их эффективного использования;

­ утверждение структуры и штатного расписания образовательного

учреждения;
­ планирование, координация и контроль работы структурных ПОДРаЗДеЛеНИЙ,

педагогических и иных работников образовательного учреждения,

­ иная деятельность, предусмотренная уставом, локaUIьными актами моБу

кСОШ J\Ъ 17 < Родник>  по направлению работы.

2.2,В состаВ структурНого подразделения < Учебная частьD входят работники,

занимающие должности: заместитель директора по учебной работе, учитель,

секретарь учебной части. Руководство структурным подразделением < учебная

часть)) осуществляет заместитель директора по учебной работе.

2.2.I . Содержание деятельности структурною подр€вделения < Учебная

часть)):

­ реаJIизация обраЗовательных trрограМм (образовательных программ общего

образования, направленных на реzLлизацию Федерального государственного

стандарта общего образования и (или) Федерального компонента государственных

стандартОв начzшьНого общего, осноВного общего и среднего (полного) общего

образования, адаптированной основной образовательной rrрограммы общего

образования);

­ оргаНизациЯ И проведение индивидуztльно­| рупповых занятий,

консультативной помощи обучающихся по предметам учебного плана моБу
(СОШ Jф 17 < Родник> ;

­ выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности, а также

лиц; добившихся успехов в учебной, научной, творческой и физкульryрно­

спортивной деятельности через систему урочной деятельности;

­ организация научно­исследовательской, проектной деятельности

обучающихся;



­ разработка нормативноЙ, методическоЙ документации;
организация и tIроведение государственной итоговой аттестации;

­ организация методической работы;
­ иная деятельность, предусмотренная уставом, локilJIьными актами МОБУ (СОШ

Jф 17 кРодник> >  по наrrравлению работы.
2,З. В состав структурного подразделения < < Воспитательная часть)) входят

работники, занимающие должности: заместитель директора по воспитательной

работе, педагог дополнительного образования, педагог ­ библиотекарь, советник

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными

объединениями. Руководство структурным подразделением < Воспитательная

часть) осуществляет заместитель директора по восгIитательной работе.
2.З.l. Содержание деятельности структурного подрtвделения

< < Воспитательнiш часть)):

­ реа.пизация воспитательного компонента образовательных программ

(образовательных программ общего образования, направленных на реiLлизацию

Федерального государственного стандарта общего образования и (или)

Федерального компонента государственных стандартов начапьного общего,

основного общего и среднего (полного) общего образования, адаптированной

основной образовательной rrрограммы общего образования);

­ организация и проведение внеурочной и внешкольной, досуговой

деятельности обучающихся, воспитательной работы,
­ выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности, а также

лицl добившихся успехов в учебной, научной, творческой и физкультурно­

спортивной деятельности через систему внеурочной деятельности и систему

дополнительного образования;

­ реzLлизация пр ограмм дополнительного образов аниц'

­ коррекционная работа; 
; ,­ организация работы образовательного учреfкдения как органа системы

профилактики;

­ организация и tIроведение профориентационной работы;
­ разработка нормативной, методической документации;
­ иная деятельность, предусмотренная уставом, локzLпьными актами МОБУ

(СОШ JФ 17 < Родник>  по направлению работы.
2.4. В состав структурного подразделения < Хозяйственная часть)) входят

работники, занимающие должности: заведующий структурного подрtвделения,

уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и

ремонту зданий, гардеробщик. Руководство структурным подрiвделением

< Хозяйственная часть> >  осуществляет заведующий структурного подрzвделения.

2.4.| . Содержание деятельности структурного подрчвделения < Хозяйственная

часть)):

­ создании условий для реализации образовательных программ

(образовательных программ общего образования, направленных на речtлизацию



ФедеральногоГосУДарстВенногостанДартаобЩегообразованияИ(или)
Федерального компонента государственных стандартов начitльного общего,

основного общего и среднего (полного) общего образования, адаптированной

основной образовательной программы общего образования);  организации и

проведения внеурочной и внешкольной, досуговой деятельности обучающихся,

ре,tлизациJI  tIроцрамм дополнительного образовани,I ;  организации воспитательной

работы
образователъного и производственного

и т.п.;

обеспечение безопасности

процессов;

­ обеспечение санитарного состояния моБу (Сош N9 | ,7 < < Роднию>  в

соответствии с требованиями законодательства РФ ;

­сохранение, ремонт и развитие материiшьной базы образовательного

учреждения;
.ИНаЯДеятеЛьносТЬ'ПреДУсМотренНаяУстаВоМ'локttпЬныМиактаМиМоБУ

(соШ J\ъ 17 < < Родник> >  по направлонию работы,

2'5.ВсосТаВсТрУкТУрноГопоДраЗДеЛениJI< СпортивныйклУб)ВхоДяТ

работники, занимающие должности: учителъ физической куJlътуры, педагог

дополнительного образования, тренер ­ цреподаватель уIреждения

дополнительного образования детей физкульryрно­спортивной направленности и

другими специirлистами физической кульryры и спорта,

2.5.1.Содержание деятельности структурного подрЕхlдепения < Спортивный

клуб> :

­ разработка I Iредложений по рzввитию физической культуры и спорта в

образовательном учреждении в рамках урочной и внеурочной деятельности;

­ вовлечение обучающихся в систематические занятиJI  физической культурой

и спортом, формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению

здоровья; J,

­ организациJI  физкульryрно­спортивной

учреждения во внеурочное время,

работы образовательного

3. Щокументация структурных подразделений

3.1.СтрУктУрныеПоДраЗДеЛенияВеДУТДокУМентацию'уТВержДеннУю

номенклатурой дел МОБУ кСоШ JФ 17 < Родник>  по своему профилю,

3.2. Штатное расписание моБУ кСоШ Ns 17 < Родник>  отражает штатную

расстановку в образовательном учреждении согласно структурным

подразделениям (за искJIючением структурного подрzвделения < Спортивный

клуб)).
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