
МУНИЦИПДЛЬНОЕ ОБIЦЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДХtЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
срЕдняя оБlIIЕоБрдзовдтЕльнм школд J\ъ 17 ((Pодник)

г. ЩАЛЬНЕГОРСКА

прикАз

/.q февраль 2О21 г. г. Щальнегорск х" ГОД,о

Об утверждении положения центра образования естественно-научной и

технологической направленностей <точка роста>> на базе

МОБУ (СОШ ЛЪ 17 <<Родник>>

На основаниИ письма Управления образования адN{инис,грации

f{а"пьнегорского горолского округа лъ 270 от 19 февраля 2024 г. <О реализации

национального проекта <Образование)), регионального проекта <Современная

ШкоJ-Iа) и I1риказа Министерства образования Jф 23а-1652 от 12 декабря 202З г. ко

внесениИ изменений в приказ Министерства образования

Приморского края от з0.12.2020 г, N9 1419-а кО реализации

коN,{плекса мер гIо созданию и фl,нкционированию

в обrцеобразовательных организациях, расIIоложенных в сельской

х{ес1носlи и малых городах, центров образования естественно-научной

и технологической направленностей кТочка роста)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о деятельности центра образования 9стественно-

научной и техноJIогической направленностей кТочка роста) моБу кСОш J\b 17

кРодн t.l к. ( l1ри:lожение2 ).

!иректор МОБУ (СОШ N9 17 О,В. Владимирова
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Приложение 1

1. Обшrие положения

1,1 Ilен,гр образования естественно-*научной и технологической

направленностей <To.rKa роста) на базе моБУ (СоШ лЪ 17 <Родник> г.

fiальнегорска (далее - IJeHTp) создан с целью развития у, обучающихся естественно
- па\,чной. мате\{атической, информационной грамотности, формироваrrия
кри],ическоi о и креативного мышления, совершенствования навыкоts еQтес,твенно -

научной и технологической направленностей.

1.2. ldeHTp не являетая юридическим лицом и действует для достижения

уставных целей моБУ KCOLII лЪ 17 <Родник> г. !альнегорска (далее

Учреяtдение). а fак}ке в tleJrlx выIIо"цненИя задаLI и дос1ижения показателей и

результаТов нациоНаJI bI{O го прOекта к Об разован Ие)),

1.3, В своей деятельности I{eHTp руководств),ется Федеральным законом
Российской Федерации от 29,12.2Ol2 N9 21З-ФЗ коб образовании в Российской
Федерации)) и других{}I IIорN,Iативными докYментами Министерства просвешения
Российской Федерацltи. иными нормативными праЁовыми актами Российской
Федерации, программой развития N4оБУ (СоШ лъ 17 <Родник> г. flальнегорска,
планами работы, утвержденными учредителем и настоящим Положением.

1.4. I]eHTp в своей деятельности подчиняется руководителю Учреждения
(;IИРеКТОру).

2. Щели, задачи, функции дея,геJIьности Щентра
2,|, основной целью деятельности I_{eHTpa яв,цяется совершенствование

условий для повышения качества образования, расширения возможностей

ОбУЧаЮЩИХСЯ В ОСВОенИи 1rчебных предметов естественно _ нвl,qцо9i и
технологи,tеской наIIрав"ценностей, программ дополнительного образования
естественно - на}чной и технической направленностей, а также для практической
отработкИ учебногО материала по учебным предметам <Информатика>, <<Биология).



2.2. Зада.lами L{eHTpa являются:

2,2.|. реализация основных общеобразовательных программ по учебным

предметаN,I естественно - научной и технологической направленностей, в том чисJlе

в рамках внеурочной деятельности обучаюrцихся;

2.2.2. разработка и реализация разноуровневых дополнительных

общеобразовательных программ естественно-научной и технической

направленностей, а такrrtе иньiх программ, 'в том числе в каникулярный период;

2.2.З. вовлечение обучаюшJихся и педагогических работников в проектную

деятельI-1ос,I,ь;

2.2.4. организация внеучебной деятельности в каникулярный период.

разработка и реализация соответствующих образователь}Iых программ, в том числе

для лагереЙ" организованных образовательными организациями в канику,цярныЙ

период:

2.2.5, повышIение профессионального мастерства педагогических работников

IJeHTpa, реаJтизующих основные и дополнительные обrцеобразовательные

программы.

2.З I]eHTp для дости}Itения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать

с:

- раЗличными образовательными организациями в форме сетевого

взаимодействия:

- с иными образовательными организациями, набазе которых созданы центрь1

образования естественно - научной и техноJ]огической направленностей <Точка

роста);

- с федеральным оператором, осуществляющим функции по

ИнфОрмацИонному, методическому и организационно-техническому

сопровождению мероприятий по созданию и функционированию центров

образования естественно - научной и технологической направленностей <Точка

росТа). в то\{ числе по вопросам повыlIJеI{ия ltвалификаI{ии педагогических

работников;

- обl,чаюшимися и роди,гелями (законными предсl.авителями) обучающихся,

в том числе с приN,Iенение\,{ дистанциоLIных образоватеJ]ьных техно"цогий.



3. ПорядОк управЛениЯ Щентром <<Точка роста>>

3.1. Руководите"ць Учреждения издает локальныЙ нормативный акт о

назнаLiении р),ководителя iJeHTpa (кl,ра"гора. oTI]eT,cI,BelIHсlI,0 за фl,tlкциOнирование и

развитие), а также о создании I{eHTpa и утверждении Положения tl деятельности
I_\eHTpa,

З.2. Руководите-rlем iJeHTpa MoiKeT быть назначен сотрудник Учреяtдения из

числа руководяrцих и педагогических работников,

З.З. РуководитеJIь IJeHTpa обязан:

з.з. 1 , осуществлять оперативное руководство Щентроп,r;

3,з.2. представлять интересы IfeHTpa по доверенности в муниципальных,

государствЁнных органах региона, организациях лля реализации целей и задач

LieHTpa:

3.3.3. отчитываться перед р},ководитеЛеN,1 Учреrкдения о результатах работьi
IJeHTpa;

з.3.4. выполнять иные обязаннс-lсти, tlрелусNlотренные законодательством.

Yст,авоМ УчреяtденИЯ. ДО;lЖНt,lс,гной инс,l,р},кЦией и нас,гоrttцим Положение\,I.

З.r1. Руководитель I]eHTpa вправе:

з,4,1. осуrцествлять расстановку кадров I(eHTpa, прием на рабоry, которых
осушествляется приказом руководителя Учреждения;

з,4.2. по согласованию с руководителем Учреrкдения организовывать учебно-
воспитательньтй процесс в IJeHTpe в соответствии с ЦЬлями и задачами I]eHTpa и
0существJlять контро"ць за er.o реализацией:

з.4,3. ос,ушествлять IIодготовку обучающихся к участию ts конкурсах,
олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилrю направлений

деятельl Iости I deHTpa:

з,4.4, пО согласованиЮ с руковОдитеJIем Учреждения осуществлять
организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности
I]егrтра:

з,4.5. осущестВлять инЫе права, относящИеся к деятельности L\eHTpa и не
tIро,гиворечащие целям и видам деятельности образовательной организ ации,а также
законодательству Рi)ссийской Федерации.


