
План мероприятий по снижению документационной нагрузки
педагогических работников в МОБУ (СОШ ЛЬ 17 <<Роднию>

Jф п/п Перечень мероприятий Сроки ответственный отметка о
выполнении

l Анализ док)^,Iентов,
непосредственно связанньIх с
осущоствпением
профессиональной
деятельностью уIителя
(классного руководителя)

0|,06.2024 _
з0.06.2024

заNIестители
директора

z. Анатlиз нормативньгх правовых
актов, связаЕных с трудовой
деятельностью rIителя
(классного руководителя) и их
актуализация в части ре€rлизации
требований установленньrх ч. 6,
ч.6.1, ч.6.2 ст.47 Федера_пьного
закона <Об образовании в
Российской Федерации>

0I.06.2024 _
з0.06.2024

за]ч{естители

директора

3. внесение изменений в
должностные инструкции,
номенкJIатуру дел с учетом
положений Федерального закона
кОб образовании в Российской
Федерации), прикiва
Минпросвещения России от
21.0,7.2022 Jф 582

0т.06.2024 _
з0.06.2024

директор

4 Внесение в повесткузаседания
педЕгогического советаМОБУ
кСОШ JrlЪ 17 кРодник> вопроса о
снижениидокументационной
нагрузки педагогических
работников ОУ

uюнъ 2024

l,

директор

5 Корректировка и внесение
изменений в форму и
содержание плана
воспитателгьной работы
педагогическихработников ОУ

июнь - август
2024

заN,lеститель

директора

Совершенствование организационно-управленческих механизмов реryлирования
документационной Еагрузки педагогических работников

6. исключение
незчшланированного характера
поручений и обязанностей
несвязЕtнных с
непосредственнымрешением
педагогических задач

постоянно заместитель
директора



7 Актуаrrизация и упорядоченио
перечня внутренних отчетных
документов и мониторингов,
требующих привлечение
уrителей (классньrх

руководителей)

постоянно заместители
директора

8. Применение информационньIх
технологий для сбораотчетных
данных иданных мониторингов

постоянно заместители
директора

9 Замещение массивадокументов,
оформляемых на бумажном
IIосителе на электронную форму

постоянно заместители
директора

10. Исключение дублирования
информации на электронном и
брлажном носителе

постоянно заN,Iестители

директора

11 Создание на сайте
общеобразовательной
организации раздела повопросу
снижениядокументационной
нагрузки на педагогических
работников, реaлизующих
основныеобщео браз овательные
прогр€lммы

до 10.06.2024 Федоренко
т.ю.

) использовать возможности
полrIениянеобходимой
информации без взаимодействия
спедагогчlми из АИС кСетевой
город) идругих
ин ф ормационньIхсистем

постоянно заместитель
директора

Просвещение педагогических работников
13. Правовое просвещение

посредством: рzвмещения
правовой информации в
открытьгх и общедостуIIньD(
информационньD( ресурсах ОУ,
в том числе на сайте оу в сети
кИнтернетD; проведения
з асодания педагогичоского
советаиндивидуальных
консультаций, опросов

июнь, сентябрь-
октябрь 2024;

директор,
зtlN,IестиТели

директора

|4 Повышение квалификации в
области применения
информационньIх технологий для
оформления содержания и
результатов педагогической
деятельности

постоянно заместитель
директора


