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положение
о копфликте интересов в МОБУ (СОШ М 17 <<Родник>>

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов в МОБУ (СОШ Ns 17 <<Родник> г.

!альнегорска (далее образовательное учреждение) разработано в соответствии с
Федеральным законом от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции>, с учетом
Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и
социальной защиты Российской Федерации, в целях определениrI системы мер по
предотвращонию и урегулированию конфликта интересов в рамках реztлизации уставных
целей и задач образовательного учреждения.

1.2. Основной задачей деятельности образовательного учрежденшI по
предотвращению и урегулированию конфликга интересов является ограничение влияния
частных интересов, личной заинтересованности работников образовательного учреждения
на реапизуемые ими трудовые функции, принимаемыо деловые решения.

1.3.Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при
которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника учрождения влияет
или может повлиять на надлежащое исполнение им должностных (труловых) обязанностей
или при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной
заинтересованностью работника и правами и законными интересами образовательного

учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам,
имуществу и (или) деловой репутации образовательного учреждения.

Конфликт интересов педагогического работника ситуация, при которой у
педагогического работника при осуществлении им шрофессиональной деятельности
возникает личнiUI заинтересованность в получении материarльной выгоды или иного
преимущества и которая влияет или может повлиlIть на надлежащее исполнение
педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия
между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Под личной заинтересованностью работника образовательного учрождения
понимается материальная или иная заинтересованность, которая влияет или может
повлиять на исполнение им должностных (труловых) обязанностей.

1.4. !ействие настоящего Положения распространrIется на всех работников
образовательного учреждения, в том числе выполняющих работу по совместительству.

1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников
образовательного учреждения под росrrись, в том числе при приеме на рабоry (до

подписания трудового договора).
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2. Основные принципы управления предотвращеЕием
и урегулированием конфликта интересов

2.1 В основу работы по предотвращению и уреryлированию конфликга интересов в

образовательном учреждении положены следующие принципы:
приоритетное применение мер по предупреждению коррупции ;

обязательность раскрытия сведений о реzшьном или потенциЕUIьноМ конфликrе

интересов;
индивидуаJIьное рассмотрение и оценка регryтационньгх рисков для учреждения при

вьuIвлении каждого случiш конфликта интересов и его уреryлированииi
конфиленциtlльность цроцесса раскрытиlI сведений о конфликте интересов и

процесса его уреryлированиJI;
соблюдение балlанса интересов учреждениrI и работника учреждениrI прИ

уреryлировitнии конфликта интересов ;- 
защита работника учреждения от преследования в связи с сообщеНием О конфликге

интересов, который был своевременно раскрыт работником учреждения и уроryлирован
(предотвращен) учреждением.

з. обязанности работника образовательпого учреждения в свя3и с раскрытием
и уреryлированием конфликта ицтересов

3.1. Работник образовательного учреждония при выполнении своих должностных
обязанностей обязан:

соблюдать интеросы образовательного учрежденшI, прежде всего в отношении

целей его деятельности;
руководствоваться интересами образовательного учреждения без учета своих

личныХ интересоВ, интересОв своиХ родственников и друзей;
избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

раскрывать возникший феальный) или потенциапьный конфликт интересов ;

iодействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов.

3.2. Работник образовательного учреждения при выполнении своих должностных

обязанностей не должен использовать возможности образовательного учреждения или

допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными

документами образовательного учрежд ения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов

работником образовательного учреждепия

4.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются
следующие виды раскрытIш конфликта интересов :

раскрытие сведений о конфликте интеросов при приеме на рабоry;

раскрытие сведений о конфликте интересов при нtвначении на новую должность;

рrlзовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

4.2. ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах

интересов является председатель комиссии по противодействию коррупции МоБУ (СоШ
Jф 17 <Родник>.

4.з. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем
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направленияна имя директора образовательного учреждения сообщения о нiшичии личной
заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводvlл или может привости
к конфликту интересов в соответствии с Приложением М 1 к настоящему ПоложениЮ.

4.4. Указанное в пункте 4.З настоящего Положения сообщение работника
образовательного учреждония передается в комиссию по противодействию коррУпЦИИ И

подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня его поступления в журнале

регистрации сообщений работников образовательного учреждения о наличии личнОЙ

заинтересованности (ПрилЪжение Ns 2 к настоящему Положению).
4.4. Щогryстимо первоначальное раскрытие информации о конфликте инТересов в

устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

5. Механизм предотвращения и урегулирования
конфликта интересов в учреждении

5.1. Работники образовательного учреждения обязаны принимать меры ПО

предотвращению ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями
законодательства и Перечнем типовых ситуаций конфликта интересов, и порядком их

рiврошения в учреждении (Приложение J\Ъ 3 к настоящему Положению).
5.2. Способами урегулирования конфликта интересов в образовательноМ

учреждении моryт быть:
о|раничение доступа работника образовательного учреждения к конкретной

информации, которая может затрагивать его личные интересы;

добровольный отк€в работника образовательного )чреждения или его отстранение
(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решоний пО

вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
пересмотр и изменение функционttльных обязанностей работника образовательного

учрождениlI;
перевод работника образовательного учреждениlI на должность,

предусматривающую выполненио функциончtльных обязанностей, исключаюIцих
конфликг интересов, в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации (даЛее -
ТК РФ); _ ;,

oTkiц работника образовательного учреждения 
'от своего личного интереса,

порождающего конфликт с интересами учреждения;
увольнение работника образовательного учреждения по основаниям, устаноВленнЫМ

ТК РФ;
иные способы в соответствии с Приложением Ns 3 к настоящому ПоложениЮ.
5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулироваНИЯ

конфликта интересов )п{итывается степень личного интереса работника образовательного

учрождения' вероятность того' что его личный интерес будет ре€lлизован в ущерб
интересам образовательного учреждения.

б. Ответственность работников образовательного учреждения
за несоблюдецие настоящего Положения

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерilльного закона от 25.12.2008 J\Ъ 273-ФЗ (О
противодействии коррупции> граждане Российской Федерации, иностранные гражДан0 и

лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовнУю,
административную, |ражданско-правовую и дисциплинарную ответственность В

соответствии с законодательством Российской Федерации.
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6.2.ВсоотВетсТВиисостаТьей192ТкРФкработникУобразоватеЛЬноГоУчрожДения
могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;

i)#;:'lХh"-r#""ХjЪru"."'_1|УТлЧ:":"1uл"#J*Т;lli*ii:.;ff;НХ.О"'Т'
выр.зившегося в разгпашении охраrrяемой законом тайны (госуларuгвенпои,

коммерческой и иноt), ставшей "."".йt работнику в связи с исполнением им тудовю(

обязанносгей, в том числе разглашении персонаJIьных данных другого работника

(подrупкг u"о "у"Йа 
б части 1Ътатьи 81_I5'%.твий 

оаботником, непосредственно
ВслУчаесоВершенияВиноВныхДействийработником'непосреДсТ

обслуживающим денежные или товарныо ценнос]и, ..n" rr" действия дают основание Для

утраты довериlI к ному со сторон"; Йб;;;Йеля (пУНКТ 'l ЧаСТИПеРВОЙ СТаТЬИ 81 ТК РФ);

поосноВанию'преДУсМоТренноМУпУнктом'7.|частипервойстатЬи8lТкРФВ
случаях, когда """о"""ra 

действия, дающие основаниJI Для утраты доверия, совершены

работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей,

6.3. Сделка, в совершении которой имеется зtмнт€ресованность, которая совершена

снарУшониеМтребованийзаконоДатеЛЬсТВаРФ,*о*.'бытьприЗнанасУДом
недействительной в соответствии с укiванными положеЕIбIми Федершrьного закона и

нормамиицраJкД:ЖЖН,IJХlЁ"frii; 

'llт:uurельным 

учреждениом ответстВеННОСТЬ

В размере убытков, причинеН""о "' моЪУ "соШ 
]ф 

- 
17 <Родник>, Если убытки

причинены образовательному учрождению несколькиjLх заинтересованными лицами, их

ответственность перед учреждением является солидарнои,
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Приложение Ns 1

к Положению о конфликте интересов
в МоБУ (СоШ }lЪ 17 <<Родник>

Щиректору МОБУ (СОШ J\b l'7 <<Родник>

от

(ФИО, должность работника учреждения,
контактный телефон)

Сообщение
о нilличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов

обязанности в соответствии с трудовым договором,

которых влияет или может повлиlIть личная заинтересованность:
на исполнение

Предлагаемые
интересов:

меры по предотвращению или урегулированию конфликта

!

Лицо, направившее
20 гсообщение ( ))

(подпись) (расшифровка подписи)

Лицо, пришIвшее 20гсообщение (( )
(подпись) (расшифровка подписи)

регистрационный номер в журнtше регистрации сообщений о н€цичии личной

заинтер есованности
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Приложение J\b 3
к Положению о конфликте интересов
в МОБУ (СОШ Ns 17 <<Роднию>

Перечень
типовых сиryаций конфликга интересов и порядок

их разрешениrI в образовательном учреждении

1 сrrг.уация. Заинтересованность в совершении )цреждением сделки.

пщирекгор (заместитель директора) образовательного }цреждениrI признаются
лицами, заинтересованцыми в совершении образовательным )цреждением тех или
действий, в тоМ числе сделоЬ с другими организацшIми или гражданами, если укirзанные
лица:

-являются близкими родственниками представителя образовательного учреждениrI
или црiDкданина, с которыми учреждение закпючает (намеревается закJIючить) сделку;

- состоят с этими организациjIми или цр€Dкданами в трудовых отноIцениях, являются
участниками, кредиторами этих организаций или цраждан.

При этом ук€}занные организации или граждане являются fIоставщиками товаров
для образовательного )чреждения или моryт извлекать выгоду из пользованиlI,

распоряжения имуществом образовательного учреждения.
или

(услуг)

в в
сделок:

1) заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы образовательного
учреждения, IIрежде всего в отношении целей его деятельности и не должны использоватъ
возможности учреждениrI или допускать их использование в иных целях, помимо
предусмотренных учредительными документами такого учреждения;

2) если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной
которой является или намеревается быть образовательrlое учреждение, а также в случае
иногО противоРечия интересоВ указанноГо лица и учрежДения В отношении существующей
или предполагаемой сделки:

а) оно обязано сообщить в письменной форме о своей заинтересованности
работодателю;

б) сделка должна быть одобрена работодателем.
в случае если данный порядок не был соблюден, а сделка закJIючена, она может

быть признана судом недействительной. В этом случае заинтересованное лицо несет перед
образовательным учреждением ответственность в рiIзмере убытков, причиненных им
учреждению. Если убытки причинены учреждению несколькими заинтересованными
лицами, их ответственность перед учреждением является солидарной.

2ситуация.!иректор (работник) образовательного учреждения в ходе выполнения
своих трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести
материiLльнуЮ или нематериzшьную выгоду лицам, являющимся его родственниками,
друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность.

1 пример. Одной из кандидатур на вакантную должность в образовательном
учреждении является кандидатура лица, с которым связана личная заинтересованность
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указанного работника образовательного учре}кдения.
Возможные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта интересов:
1) добровольно откчваться от принятиrI решения в пользу лица, с которыNd связана

личнЕuI заинтересованность работника образовательного учреждения;
2) сообщить в письменной форме руководителю образовательного учрождения о

возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к
конфликту интересов;

3)руководитель образовательного учрождения может принять решение об
отстранении работника учреждения от принrIтия решения, которое является предметом
конфликта интересов либо о его переводе на иную должность, либо изменить круг его
должностных обязанностей.

2 пример. одной из кандидатур на вакантную должность в образовательном
учреждении является кандидатура лица, с которым связана личнчш заинтеросованность
директора учрождония.

Возможные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта интересов:
1) добровольно отк€ваться от принrIтI,uI решения в пользу лица, с которым связана

личнzul заинтересованность руководителя образовательного учреждения;
2) сообщить в письменной форме работодателю о возникновении личной

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересо"';
3) решение вопроса об отстранении директора образовательного учреждония от

принrIтия решения, которое является предметом конфликта интересов, принимается
работодателем.

3 ситуация.
Работник образовательного учреждения9 ответственный за осуществление закупок

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципа-ltьных) нужд, участвует
в осуществлении выбора из ограниченного числа поставщиков в пользу организации, в
котороЙ руководителем, его заместителем, руководителем отдела продаж является его

родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника
учрежденрUI.

Возможные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта интересов:
1) сообщить в письменной форме директору рбразовательного учреждения о

возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к
конфликту интересов (директор учреждениrI сообщает о личной заинтересованности
работодателю);

2) директор образовательного учреждения может принять одно из решений:
- об отстранении работника учреждения от исполнения обязанностей по

осуществлению закупок, в которых одним из потенци€Lльных поставщиков учреждениrI
является организация, руководителем, его заместителом, руководителем отдела IIродa)к в
которой является родственник работника учреждения или иное лицо, с которым связана
личнiш заинтересованность работника учрежденLuI;

- о переводе такого работника учреждония на иIryю должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;
3) лиректор учреждения может быть временно отстранен от принятия подобного

решения.
4 ситчация. Работник образовательного учреждения принимает решение о закупке

учреждением товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на

1Щашшй вопрос рекомендуется уреryлировать в уставе учреждениrI.
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которую он, его родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность
такого работника, обладает искJIючительными правами.

возможные способы rrредотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:
1) сообщить В письменной форме директору образовательного учреждения о

возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к
конфликту интересов (директор учреждения сообщает о личной .u""r.р."Ьванности
работодателю);

2) директор образовательного учреждениrI может принять одно из решений:
- об отстранении работника образовательного учреждения от исполнения

обязанностей по осуществлению закупок товаров, являющихся результатами
интеллектуальной деятельности, на которую он, его родственник или иное лицо, с которым
связана личная заинтересованность такого работника, обладает искJIючительными
правами;

- О ПеРОВОДе РабОтника образовательного учреждения на иную должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника образовательного

учреждения;
3) директор образовательного учреждения может быть временно отстранен от

принятия подобного решениrI.
5 ситуация. Работник образовательного учреждения, его родственник или иное лицо,

с которым связана личная заинтересованность такого работника, имеет финансовые или
имущественные обязательства перед организацией, с которой у учреждения сложились
(складываются) деловые отношения.

пример: работник образовательного учреждения имеет кредитные обязательства
перед организацией, при этом в трудовые обязанности такого работника входит участие в
принятии решений о привлечении учреждением заемных средств, а организация является
одним из возможных кредиторов учреждениlI.

возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:
1) работнику образовательного учреждения следует сообщить в письменной форме

дирокторУ учреждениJI (в автономном учреждении - также в наблюдательный совет
автономного учреждения) о возникновении личной заинтересованности, которiш приводит
или может привести к конфликту интересов (руководитеJь учреждения сообщает о личной
заинтересованности работодателю) ;

2) ДИРеКТОР Образовательного учреждения может принять одно из решений:
- об оказании помощи работнику в выполнении финансовых или имущественных

обязательств;
- об отстранении работника учреждения временно от исполЕения обязанностей по

участию в принятии решений о привлечении заемных денежных средств учреждением из
организации, поред который имеются финансовые или имущественные обязательства
самого работника учреждения, его родственника или иного лица, с которым связана его
личнzUI заинтересованность (в автономном учреждении - от исполнениrI обязанностой
члена наблюдательного совета, если в соответствии с уставом автономного учреждения
решение о нiвначении такого работника членом наблюдательного совета rrринимается
руководителем учреждения) ;

- о переводе такого работника учреждения на иrryю должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;
3) директор учреждениrI может быть временно отстранен от принятия подобного

решения.
6 ситуация. Работник образовательного учреждения участвует в принятии решения

об установлении (сохранении) деловых отношений учреждения с организацией, которая
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имеет перед работником, его родственником или иным лицом, с которым связана его
личная заинтересованность, финансовые или имуществонныо обязательства.

Пример: перед работником учреждения другая организация имеет обязательство за
использование товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на
которую работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность
работника, обладает искJIючительными правами. При этом в полномочия работника
учреждения входит принятие решений о сохранении или прекращении деловых отношений
учреждения с укzLзанной организацией.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:
1)работнику образовательного учрождения следует сообщить в письменной форме

руководителю учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель учреждения сообщает
о личной заинтересованности работодателю);

2) директор образовательного учреждениrI может принять одно из решений:
- об отстранении работника учреждения временно от исполнения обязанностей по

участию в принятии решений в отношонии организации, которая перед таким работником,
его родственником или иным лицом, с которым связана его личная заинтересованность,
имеот обязательство;

- об изменении круга должностных обязанностей работника учрождения;
3) директор учреждения может быть временно отстранен от принятиrI подобного

решения.
7 ситуация. !иректор образовательного учреждения, его родственник или иное

лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает материrlльные
блага или услуги от организации, которая имеет деловые отношения с учреждением.

Пример: работник образовательного учреждения, в чьи трудовые обязанности
входит контроль за качеством товаров и услуг, предоставляемых учреждению
контрагентами, получает значительную скидку на товары (услуги) организации, которая
является поставщиком учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликга интересов:
1)работнику образовательного учреждения следует сообщить в письмонной форме

руководителю учреждения о возникновении личнрй заинтеросованности, которая
приводит или может привести к конфликту интересов;

2) директор образовательного учреждения может принять одно из решений:
- рекомендовать работнику откzIзаться от получаемых благ или услуг;
- о временном отстранении работника учреждениlI от исполнения обязанностей по

участию в принятии решений в отношении указанной организации;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения.
8 ситуация. Работник образовательного учреждения, его родственник или иноо лицо,

с которым связана личнzш заинтересованность работника, получает дорогостоящие
подарки от своего подчиненного или иного работника учреждениrI, в отношении которого
укiванный работник выполняет контрольные функции.

Пример: работник образовательного учреждениrI получает в связи с личным
прztздником дорогостоящий подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия
работника входит принятие (участие в приIuIтии) решений о повышении заработной платы
подчиненным работникам и нч}значении (участии в назначении) на более высокие
должности в учреждении.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:
1) установление правил корпоративного поведения, рекомендующих воздерживаться

от дарения (принятия) дорогостоящих подарков;
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2)работнику образовательного учреждения следует сообщить в письменной форме
руководителю учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту инторесов (руководитель учреждения сообщает
о личной заинтересованности работодателю);

3) директор образовательного учреждения может принять одно из решений:
- рокомендовать работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю;
- об изменении круга дол}кностных обязанностей работника учреждения;
4) директор образовательного учрождения мох(ет быть рекомендовано вернуть

дарителю дорогостоящий подарок;
5) директору образовательного учреждения и подчиненному ему работнику

учреждениrI следует рzIзъяснrIть положения законодательства об ответственности за
совершение коррупционных правонарушений.

9 ситуация. Работник образовательного учреждения участвует в принятии решенийоб установлении, сохранении или прекращении деловых отношений y"pao,1a""" с
организацией, от которой ему поступает предложение трулоусцlойства.

Пример: организация, заинтересованнчUI в закJIючении договора с образовательным
учреждением, предлагает трудоустройство работнику учреждения, участвующему в
принятии решений о закJIючении таких договоров ) или иному ЛИЦУ, с которым связана
личнiш заинтересованность работника учреждения.

возможные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликга интересов]
1)работнику образовательного учреждения следует сообщить в письменной форме

руководителю учреждения о возникновении личной заинтересованности, KoToptUI
приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель учреждения сообщает
о личной заинтересованности работодателю);

2) директор образовательного учреждения может пришIть решение об отстранении
работника учреждения временно от исполнения обязанностей по участию в принятии
решений в отношении указанной организации;

3) директор образовательного учреждения может быть вроменно отстранен от
принятия решения в отношении указанной организации.

10 Работник образовательного учреждения использует информацшо,
ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обlзанностей, для получениrI выгоды
или конкурентных преимуществ при совершонии коммерческих сделок для себя или иного
лицq с которым связана личная заинтересованность работника.

возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:
установление правил корпоративного поведения, запрещающих работникам

рЕвглашение или использование в личных целях информации, ставшей им известной в
связи с выполнением трудовых обязанностей.

\.t


