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1. Понятие, цели и задачш, антикоррупционной политики

1.1. Антикоррупционная политика муницип€tльного общеобразовательного
бюджетного учреждениrI <Средняя общеобразовательнzur школа J\b 17 <Родник> п
.Щальнеюрска представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и
конкретных мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в деятельности
МОБУ (СОШ М 17 <<Роднию> (далее - учреждение).
Аrrгикоррупционнtш политика учреждения (далее Антикорруцциоцнiш политика)
разработана в соответствии с Констrryцией Российской Федерации и статьей 13.3
Федерального закона от 25.12.2008 М 273-ФЗ <О противодействии коррупции>.

|.2. Щелью Аtrтикоррупционной политики явJLяется формирование ед{ноr0
подхода к организ ации работы по предупреждению коррупции.

1.3. Задачами Антикоррупционной полr.rгики явJuIются:

- информирование р аботников }лIр еждениrI о нормативно-пр авовом обе спечении р аботы
по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных
правонарушений;

-определение основных принципов работы по цредупреждению коррупции в

учреждении;
-методическое обеспечение разработки и реализации мер, Еаправленных на
профилакгику и противодействие коррупции в уIреждении;
-определение должностных лиц учреждения, ответственных за реализацию
Антикоррупционной политики ;

-закрепление ответственности работников з4,, несоблюдение требований
Антикоррупционной политики.

2. Термины и определения

2.1. В целях настоящей Аrrтикоррупционной политики примеIuIются следующие
термины и определенлUI:
антикоррупционная политика - утвержденный в установленном порядке документ,
определяющий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных
мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в деятельности
организации;
аффилировацные лица . физические и юридические лица, способные окulзывать
влиrIние на деятельность организации;
взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной организации лично или через
посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказанIIJI
ему услуг имущественного характера, предоставлениrI иных имущественных прав за
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц,



если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица
либо осли оно в силу должностного положония может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
закон о противодействии коррупции - Федеральный закон от 25.72.2008 Jф 27З-ФЗ <<О

противодействии коррупции) ;

законодательство о противодействии коррупции - Федеральный закон от 25.12.2008
Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции>, другие федералrьные законы, нормативные
правовые акты Президента Российской Федерации, нормативные правовые акты
Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты иных федеральных
органов государственной власти, нормативные правовые акты органов государственной
власти Приморского края и мунициrrzlльные правовые акты;
комиссия - комиссия по противодействию коррупции;
коммерческий подкуп - незаконныо передача лицу, выполняющему управленческие
функции в коммерческой или иной организации, денег, цеЕных бумаг, иного имущества,
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных
прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым
этим лицом служебным положением;
конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или
косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение им трудовых (должностных) обязанностей и при которой
возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью
работника (представителя организации) и правами и законными интересами
организации, способное привести к rrричинению вреда правам и законным инторесам,
имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем)
которой он является;
контрагент - любое российское ипи иностранное юридическое или физическое лицо, с
которым организация вступает в договорные отношенvIя) за искJIючонием трудовых
отношений;
коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,
злоупотребление полномочvIями) коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вогIреки законным
интересам общества и государства в целях получениrIдыгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды укrванному
лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение
перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица;
личная заинтересованность работника (представителя организации)
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью
получения работником (представителем организации) гtри исполнении трудовых
(должностных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или
услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих
лиЦ]
организация - МОБУ (СОШ Ns 17 <<Родник>;

официальный сайт - сайт организации в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет>, содержащий информацию о деятельности организации, электронный адрес,
которого, вкJIючает доменное имя, права на которое принадлежат организации;
план противодействия коррупции ожегодно утверждаемый руководителем
организации документ, устанавливающий перечень намечаемых к выполнению
мероприятий, их последовательность, сроки реztлизации, ответственных исполнителей и
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ожидаемые результаты9 разработанный на основе типового плана rrротиводействия
коррупции;
предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная на введение
элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур,
регламентированных локilJIьными нормативными актами организации, обеспечивающих
нодопущение коррупционных правонарушений, в том числе выявление и послодующее
устранение причин коррупции;
противодействие коррупции - деятельность федера_пьных органов государственной
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов
местного самоуправJIения, институтов гражданского общества, организаций и
физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранонию причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с организацией;
руководитель учреждения - физическое лицо, которое в соответствии с Трудовым
кодоксом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
нормативными правовыми актами Приморского края, нормативными rrравовыми актами
органов местного самоуправления, учредительными документами организации и
локaльными нормативными актами осуществляет руководство организацией, в том
числе выполняет функции ее единоличного исrrолнительного органа (директор).

3. Основные приЕципы работы
по предупрея(депию коррупции в учрещдении

3.1. Антикоррупционная политика уIреждения основывается IIа следaющID(
основных принципах.

3.1.1. Принцип соответствиrI антикоррупционной политики }цреждеIшя
действующему законодательству и общепринятым 

", 
нормам права. Сосrrветglвце

реализуемых антикоррупционных мероприятий Консfиryции Российской Федерации,
закJIюченным Российской Федерацией междrнародным договорам, законодательству о
противодействии коррупции и иным нормативным правовым актам, применимым к
учреждению.

З.|.2. Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства учреждения в формировании I,ryльтуры нетерпимости к
коррупцииив создании внутриорганизационной системы предупреждениrI коррупции.

3. 1.3. Принцип вовJIеченности работников.
Информированность работников о положениrIх законодатольства о противодействии
коррупции и их активное участие в формировании и реztлизации антикоррупционных
стандартов и процедур.

З.|.4. Принцип сорЕвмерности аIrгикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприrIтий, позволяющих снизить вероятность
вовлечениrI )чреждеция, ее руководителя и работников в коррупционЕую деятельность,
осущестыIяется с rIетом существующих в деятельности организации коррупционных
рисков ( приложение2 к Антикоррупционной политике).

3. 1 . 5. Принцип эффекгивности антикоррупционных процедур.
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осуществление в организации антикоррупционных мероприятий, которые имеют

низкую стоимость, обЪспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

3. 1 .6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратимость наказаниJI для руководителя учреждения и работников вно зависимости

о, зu""ruемой должности, стажа работы и иных условий в случае соворшения ими

коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также

персонztльная ответственность руководителя за реализацию антикоррупционной

политики.
з.|.,7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.

информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в организации

антикоррупционных стандартах и процедурах,
3.1.8. ПринциП постоянНого контРоля И регулярного мониторинга.

реryлярное осуществление мониторинга эффекгивности внодренных

антикоррУпционныхстанДарТоВипроцеДУр,аТакжеконТроляихисполнения.

4. областьпримепенияантикоррупционнойполитики
ш круг лиц, попадающих под ее действие

4.|. Кругом лицt попадающих под действие антикоррупционной политики,

явJUIются руководитель учреждениrI и работники вне зависимости от занимаемой

должности и выполняемых функций.

5. ,Щолжностны€ лица учре2Iцения,
ответственные за реализацию антикоррупционной политики,

и формируемые коллегиальные органы учреждения

5.1. Руководитель учреждениJI явJUIется ответственным за организацию всех

мероприrIтий, направленных на предупреждение коррупциИ В )лIреждении.' -5.2. 
Руководитель, исходя из установленных задач, специфики деятельности,

штатной численности, организационной струкryры учреждениrt назначает дицо ипи

несколько лиц, ответственных за реirлизацию антикоррупционной полI{.гики в цределФ(

их полномочий.
5.3. основные обязанности лица (лиц), prгветственных за реаJIизацию

аЕтикоррупционной политики :

- подготовка рекоменДаций длЯ пришIтиrI решений пО вопросаМ предупреждения

коррупции в уIреждении;
- подютовка предложений, нtшравленных на устраноние приtIин и условии,

порождающих риск возникновенIбI коррупциИ В )пIреждении;

-разработка и представление на утверждение руководителю учреждения проектов

локальнЫх нормаТивныХ актов, нzшравленных на реаJIизацию мер по предупреждению

коррупции;

- проведение KoHTpoJIbHbD( мероприrIтий, направленных на выявление коррупционньж

правонарУшениI1, совершенных работниками;

- организациJI проведениrI оценки коррупционных рисков;

- прием и рассмотрение сообщений о случаjIх скJIонения работников к совершению

коррупционньIх правонарушении в интересах или от имени иной организации) а также о

слуIаях совершешия коррушшонных правонарушений рабошиками или инымll лицашi;

- организация работы по запоJIнению и рассмOтрению декпараIшЙ о ковФшсге

интересов;
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-оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок
деятельности учреждения по вопро сам предупреждония коррупции;

- окiвание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
правонарушениЙ и преступлений, вкJIючая оперативно-розыскные мероприятия;

- организация мероприятий по воtIросам профилактики и противодействия коррупции;,

- организ ация мер о приятий по антикоррупционному про свещению р аб отников ;

- индивидуtLпьЕо е консультир ование р аботников ;

- участие в организации антикоррупционной пропаганды;

-проводение оценки результатов работы [о предупреждению коррупции в учреждении
и подготовка соответствующих отчетных материалов для руководителя;

5.4. В целях выявления причин и условий, способствующих возникновонию и

распространению коррупции; выработки мор, направленных на предупреждение и
ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию
во всех ее проявлениях; снижения рисков проявления коррупции - в учреждении
создается комиссия по противодействию коррупции.

5.5. Состав и Положение о комиссии по противодействию коррупции

утверждается руководителем учреждения.
5.б. Щели, порядок работы и полномочия комиссии по противодействию

коррупции определяются Положением о комиссии по противодействию коррупции.

б. Обязанности работников,
связанные с предупре)цдением коррупции

6.1. Руководитель учреждениlI и работники вне зависимости от должности и
стажа работы в связи с исtIолнением своих трудовых обязанностей, возложенных на них
трудовым договором, должны:
- руководствоваться положенIб{ми настоящей антикоррупционной политики и
неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных
правоIIарушений в интересах или от имени организации;,

- воздерживаться от поведения, которое может быть "истолковано окружающими как
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в

интересах или от имени учреждения;
-незамедлительно информировать непосредственного руководитоля, лицо,
ответственное за речtлизацию антикоррупционной политики, и (или) руководителя
организации о случаях скJIонения работника к совершению коррупционных
правонарушений;

-нозамедлительно информировать неrrосредственного руководителя, лицо,
ответствонное за реализацию антикоррупционной политики, и (или) руководителя
организации о ставшей известной работнику информации о случаях совершения
коррупционных правонарушений другими работниками;

незамедлительно сообщить непосредственному руководителю или лицу,
ответственному за реztлизацию антикоррупционной политики, о возможности
возникновения либо возникшем конфликге интересов, одной из сторон которого
является работник.
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7. МероприятIlя по предупреждению коррупции

7.|. Работа по предупрежденLIю коррупции в учреждении ведется в соответствии

с ежегодно утверждаемым планом противодействия коррупции,

8. Внедрение стандартов поведения работников учреждения

8.1. В целяХ внедренИя антикоРрупционных стандартов поведения работников, в

учреждении устанавливаются общие правила и принципы поведения работников,
затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного,

добросовестного поведения работников и учреждениlI в цолом.
8.2. общие правила, и принципы поведения закреплены в КодекСе этики И

служебнОго поведения работников моБУ (СоШ Ns 17 <<Роднию>.

9. Выявление и уреryлирование конфликта интересов

9.1. В основу работы по уреryлированию конфликга интересов в учреждении
положены следующие принципы:

- обязательность раскрытиrI сведений о возможноNI или возникшем конфликге

интересов;

-индивидуаJIьное рассмотрение и оценка реtryтационных рисков для учреждения при

выявпении кtDкдого конфликта интересов и его уреryлирование;

- конфиденциаJIьность процесса раскрытия сведениЙ о конфликте интересов и процесса

его уреryлирования;
- соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании
конфликта интересов;

-auщ"ru работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,

которыЙ Ъurп своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен)

учреждOнием.
g.2. Работники, а также иные категории лиц, предусмотренные федераJIьнымИ

законами, обязаны принимать меры по недопущению любой возможности

возникновения конфликта интере сов.
g.З. ПосryпившаjI в рамках уведомления о возникшем конфликте интеРесов или О

возможЕости его возникновения информация провеflяется уполномоченным на это

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков
и выбора наиболее подходящей формы урегулированиlI конфликга интересов.

9.4. обязанности работников и иных категориЙ лиц в случаях, предусмОтренныХ

федеральными законами, по недопущению возможности возникновениjI конфликга

интересов, порядок предотвращония и (или) урегулирования конфликта интересов в

учреждении установлены Положением о конфликге интересов в МоБУ (соШ Ns 17

<<Родник>.

9.5. Для раскрытия сведений о конфликге интересов осуществляется

периодическое ,urronrra""e работниками декJIарации о конфликте интересов. Круг лиц,

на которых распространяется требование заполнения декJIарации о конфликге

интересов, И периодиЧностЬ заполненIUI декJIарации о конфликте интересов

определяется руководителем учрождения coпIacнo федеральным законам, с учетом
мнения комиссии по противодействию коррупции.

g.6. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения
информации, поступившей в рамках уводомленIIJ{ о возникшем конфликте интересов

или о возможности его возникновения.
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10. Правила обмена деловыми подарками
и знаками делового гостеприимства

10.1. Учреждение намерено поддерживать корпоративную культуру, в котороЙ

деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия

рассматриваются только как инструмент для установления и поддержания деловых
отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе хозяйственной и иной

деятельности учреждеЕиrI.
l0.2. В целях искJIючения нарушения норм законодательства о противодеиствии

коррупции; окiвания влияния третьих лиц на деятельность руководителя учрея(дения и

работников при исполнении ими трудовых обязанностей; минимизации имиджевых
потерь учреждения; обеспечениlI единообразного понимания роли и места деловых
подарков, корпоратИвногО гостеприИмства, представительских мероприlIтий в деловой
практике учрождения; определения единых для всех работников учреждения требований

к дарению и принlIтию деловых подарков, к организации и участию в представительских
мероприятиях; минимизации рисков, связанных с возможным злоупотреблением в

области подарков, представительских мероприятий в учреждении действует Регламент

обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства (приложение J\Ъ 2 к
антикоррупционной политике).

11. Меры по предупреждению коррупции
при взаимодействии с контрагентами

11.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с

контрагентами, проводится по следующим направлениям:
11.1.1. Установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношениЙ с теми

контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и

честной основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют подДержку

высоким этическим стандартам при ведении хозяйственной доятельности, реализуют
собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных

аIIтикоррупционных инициативах.
l|.|.2. Включение в договоры, закJIючаемые с контрагентами, положений о

соблюдении антикоррупционныхстандартов. J,

11.1.3. Размещение на официальном сайте информации о мерах по

предупреждению коррупции, предпринимаемых в учреждении.

\2. Оценка коррупционных рисков учреждения

|2.|. Щелью оценки коррупционных рисков учреждения являются:
|2.|.I. обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждения коррУпции

специфике деятельно сти учреждения ;

12.1.2. рационirльное использование ресурсов, направляемых на прОВеДеНие

работы по предупреждению коррупции;
|2.|,З. определение конкретных процессов и хозяйственных операцИЙ В

деятельности учрежденшI, при ре€tлизации которых наиболее высока вероятность

совершения работниками коррупционных правонарушений и преступлений, как В цеЛЯХ

rrолучения личной выгоды, так и в целях получения выгоды учреждением.
|2.2. Оценка коррупционных рисков учреждения осуществляется ежегоДнО.
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13. Антикоррупционное просвещение работников
13.1. В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости

к корругtционному поведению, IIовышения уровня правосознания и rrравовой кульryры
работников в учреждении на плановой основе посредством антикоррупционного
образования, антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного консультирования
осуществляется антикоррупционное просвощение.

lЗ.2. Антикоррупционное образование работников осуществляется за счет
учреждения в форме подготовки (переподготовки) и повышония квалификацIли

работников, отвотствонных за реализацию Антикоррупционной политики.
13.З. Антикоррупционная пропаганда осуществляется через сродства массовой

информации, наружную рекJIаму и иными средствами в целях формирования у
работников нетерпимости к коррупционному поведению, воспитания у них чувства
гражданской ответственно сти.

lЗ.4. Антикорруrrционное консультирование осуществляется в индивидуальном
порядке лицами, ответственными за реzrлизацию Антикоррупционной политики в

учреждении. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и
урегулирования конфликга интересов tIроводится в конфиденциzшьном порядке,

14. Внутренний контроль и аудит
l4.I. Осуществление в соответствии с Федеральным законом oT06.12.20ll

Jф 402-ФЗ <О бухгалтерском учете> внутреннего контроля хозяйственных операций
способствует профилакгике и выявлению коррупционных правонарушений в
деятельности учреждения.

|4.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в цолях реttлизации мер
предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности
финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и обеспечение соответствия
деятольности учреждения требованиям нормативных правовых актов и локальных
нормативных актов учреждения.

l4.З. Требования антикоррупционной rrолитикиl }читываемые гtри

формировании системы внутренного контроля и аудита учреждения:
-проверка соблюдения рчвличных организационных процедур и правил деятельности,
которые значимы с точки зрения работы по предупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной .Щеятельности;

-проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах
коррупционного риска.

|4.З.I. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности,
прожде всего, связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности и
направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составление
неофициальной отчетности, использование поддельных документов, запись
несуществующих расходов, отсутствие первичных учетных документов, исправления в

документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного
срока и т. д.

I4.З.2. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в
сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками,
представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений
внешним консультантам с учотом обстоятельств - индикаторов неправомерных
действий, например:

- оплата услуц харакгер которых не определен либо вызывает сомнения;

8



-предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных
УСЛУц предоставление иных ценностей или благ внешним консультантам,
ГОСУДарственным или муниципilJIьным служащим, работникам аффилированных лиц и
контрагентов;

- выплата посредник]у или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого
ПРОВЫШает ОбычнуЮ плату для учреждоЕия или плату для данного вида услуг;
- Закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
- сомнительные платежи нi}JIичными деньгами.

15. Сотрудничество с контрольцо - надзорными и правоохранительными
органами в сфере противодействия коррупции

15.1. Сотрудничоство с контрольно надзорными и правоохранительными
органами является важным покzIзателем действительной приверженности учреждения,
декларируемым антикорру[ционным стандартам поведениrI.

|5,2. Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в
правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных
правонарушений, о которых учреждению стало известно.

15.3. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-
ЛИбО СанкциЙ в отношении работников, сообщивших в контрольно - надзорные и
праВоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых
обязанностей информации о подготовке к совершению, совершении или совершенном
коррупционном правонарушении или преступлении.

l5.4. СОтрУлничество с контрольно надзорными и правоохранительными
органами также осуществляется в форме:
-окzц}ания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и
правоохранительных органов при проведении ими контрольно надзорных
МеРОПРИЯТиЙ В отношении организации по вопросам предупреждения и
противодействия коррупции;

-ОКuВанИя соДеЙствия уполномоченным представителям правоохранительных органов
пРи проВедении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
пре ступлений, включая опер ативно-р озыскные мероприrIтия.

15.5. РУководитель учреждения и работники оказывают поддержку
правоохранительным органам в выявлении и расGjIедовании факгов коррупции,
ПРеДПРиниМают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные
органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных
правонарушениях и пре ступлениях.

15.б. РУководитель и работники не допускают вмешательства в деятельность
должностных лиц контрольно - надзорных и правоохранительных органов.

16. Ответственность работников
за несоблюдение требований антикоррупционной политики

16.1. Учреждение и его работники должны соблюдать нормы законодательства о
противодействии коррупции.

16.2. Руководитель и работники вне зависимости от занимаемой должности в
установленном порядке несут ответственцость, в том числе в рамках административного
и Уголовного законодательства Российской Федерации, за несоблюдение принципов и
требованиЙ настоящей Антикоррупционной политики, Порядка уведомленLuI
РабОтодателя о фактах обращения в целях скJIонения работника к совершению
коррупционных пр авонарушений.
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17. Порядок пересмотра и внесения изменений
в Антикоррупционную политшпry

17.|. Учреждение осуществляет роryлярный мониторинг эффекгивности

реаJIизации антикоррупционной политики.
|7.2.,Щолжностное лицо, ответственное за речшизацию антикоррупционной

политики, ежегодно готовит отчет о реализации мер по предупре}кдению коррупции в

учреждении, на основании которого в настоящую антикоррупционЕую политику моryт
быть внесены изменениrI и дополненри.

|7.З. Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться,в
сJryчае внесониrI изменений в трудовое законодательство, законодательство о
противодействии коррупции, изменениJI организационно правовой формы или
организационно - штатной струкryры учреждениrI.

L

?,
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Приложение Jtlb 1

к Антикоррупционной
политике
МоБУ (СоШ Jф 17
<<Роднию>

регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства в
МОБУ (СОШ NЬ 17 <<Родник>>

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства моБУ (соШ Js 17 <Роднию> (далее - Регламент обмена деловыми
подарками) разработан в соответствии с положениями Констиryции Российской
Федерации, Закона о противодействии коррупции, иных нормативных правовых актов
Российской Федерации, Кодексом этики и служебного ,rо".д.rrЙ работников
организациИ и основаН на общепризнанных нравственных принциrrах и нормах
российского общества и государства.

I.2. I_{елями Регламента обмена деловыми подарками являются:
-обеспечение единообразЕого понимания роли и места деловых подарков,
корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике
организации;

-осуществление хозяйственной и иной деятельности организации искJIючительно на
осново надлежащих норм и rrравил делового поведения, базирующихся на принципах
защиты конкуренции, качества товаров, рабоц услуц недопущения конфликта
интересов;

- определенио единых для всех работников требований к дарению и принятию деловых
подарков, к органиЗации И участиЮ в представительскИх меропрИЯТI/UIХ;

-минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области
подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков
являются опасность подкупа и взяточничества, неспр4ведливость по отношению к
контрагентам, протекционизм внутри организации.

1.3. ОрганизацшI исходит из того, что долговременные деловые отношения,
основанные на доверии, взаимном уважении и взаимной выгоде, и|рают кJIючевую
роль в достижении успеха организации.

1,4. отнОшения, при котоРых нарушается закон и принципы деловой этики,
вредят репутации организации и честному имени ее работников и не могут обеспечить
устойчивое долговременное р€ввитие организации. Такого рода отношениlI не моryт
быть приемлемы в практике работы организации.

1.5. Работникам, представляющим интересы организации или действующим от
его именИ, важнО пониматЬ Iраницы допустимого поведенрUI при обмене деловыми
подарками и оказании делового гостеприимства.

1.6. При употреблении в настоящем Регламенте обмена деловыми подарками
терминов, описывающих гостеприимство: (представительские мероприrIтия), ((деловое
гостеприИмство), (корпоративное госте[риимство)) все положениlI данного
Регламента обмена деловыми подарками применимы к ним равным образом.
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2. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
2.1. ОбМеН ДелоВыми подарками в процессе хозяйственной и иной доятельности

и организация представительских мероприятий является нормальной деловой
пракгикой.

2.2. Работники могут дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки,
органиЗовывать и участвовать в представительских мероприrIтиях, если это законно,
ЭТично И делается искJIючительно в деловых целях, определенных настоящим
Регламентом обмена деловыми подарками.

2.З. Стоимость и периодичность дарения и получения подарков и (или) участиlI
В представитольских меропррUIти,Iх одного и того же лица должны опроделяться
ПРОизВоДственноЙ необходимостью и быть рrLзумными. Это означаоц что принимаемые
подарки и деловое гостеприимство не должны приводить к возникновению каких-либо
ВСТречных обязательств со стороны получателя и (или) оказывать влияние на
объекгивность его (ее) деловых сужде ний и решений.

2.4. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий
работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и
проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или
участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.

2.5. РУководитель организации и работники не вправе использовать служебное
ПОЛОжение в личных целях, вкJIючая использование собственности организации, в том
числе:

-для получения подарков, вознаграждениrI и иных выгод для себя лично и других лиц
в процессе ведения дел организации, в том числе как до, так и после проведения
ПереГоворов о закJIючении гражданско-правовых договоров (контракгов) и иных
сделок;

-ДЛя ПолУчения услуц кредитов от аффилированных лиц, за искJIючением кредитных
УЧРеЖДеНИЙ Или лиц, предлагающих анzшогичные услуги или кредиты третьим лицам
на сопоставимых условиях, в процессе осуществления своей деятельности.

2.6. РабОтникам не рекомендуотся принимать или передавать подарки либо
УСЛУГи в любом виде от контрагентов или третьих лиц в качестве благодарности за
СОВершенную услуry или данный совет. Получение денег в качестве подарка в любом
виде строго запрещено, вне зависимости от суммы.

2.7. Организация не приемлет коррупции. Подарки не должны быть
использованы для дачи или получения взяток или коммерческого подкупа.

2.8. Подарки и услуги, предоставляомые организацией, передаются только от
имени организации в цолом, а не как подарок от отдельного работника.

2.9. В качестве подарков работники должны стремиться использовать в
максимально допустимом количестве случаов сувениры, предметы и изделия, имеющие
символику организации.

2.10. Подарки и услуги не должны ставить tIод сомнение имидж или деловую
репутацию организации или ее работника.

2.||. РабОтник, которому при выполнении трудовых обязанностей предлагаются
IIодарки или иное вознаграждение, как в прямом, так и в косвенном виде, которые
СПОСобны повлиять принимаемые им решения или oкitзaTb влиянио на его действия
(бездействие), должен:
- откiваться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя о
факге предложения подарка (вознаграждения) ;
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- по возможности искJIючить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок
или вознаIраждоние, если только это не входит в его трудовые обязанности;
-в случао если подарок или вознаграждение не преДставляется возможным откJIонить
или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководителюорганизации и продолжить работу В установленном В организации порядке над
вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение.

2,12, При взаимодействии с лицами, замещающими доля(ности государственной
(муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующимиэтические нормы и правила служебного поведения государственных (Йуниципальных)
служащих.

2,|з, Щля установJIения и поддержания деловых отношений и как прояыIение
общепринятой вежлrивости работниrcr могут презеЕтовать третьим лицам и поJIучать отних представительские подарки. Под представительскими подарками понимается
сувенирнtш продукция (в том числе с логотипом организаций), ц".r"r, кондитерские
изделия и аналогичная продукция.

3. Область применения
3,1, Настоящий Регламент обмена деловыми подарками подлежит применению

вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки деловогогостещ)иимства - напрямую или через посредников.

1l
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Приложение JtlЪ 2
к Антикоррупционной политике

МоБУ (СоШ J\Ъ 17 <Родник>

Перечень коррупционных рисков

1. Размещение закiвов на поставку товаров, выполнение работ и Оказание

усJryг для Еужд МОБУ (СОШ N9 17 <<Роднию>, в том числе )п{астие в работе комиссии
по рчвмещению заказов.

2. Право решaющей подписи.
3. Подготовка и визирование проектов решений.
4. Участие в коллегиальных органах, принимающих решеЕиlI;5. Устранение нарушений, выявленных в результате проверки и контроль за

устранением выявленных нарушений т.п.
6. Непосредственное ведение реестров, баз данных, содержащих

(коммерчески> значимую информацию.
7. Использование своих служФных полномочий при решении личных

вопросов, связанных с удовлетворением матери€lльных потребностей должностного
лица либо его родственников.8. Предоставление не предусмотренных законом преимуществ
(протекционизм, семейственность) для поступлениrI на рабоry в учреждение.

9. Оказание неправомерного предпочтениrI физическим лицам,
индивидуальным предпринимателям, юридическим лицам в предоставлении
гryбличных услуг, а также содеЙствие в осуществлении предпринимательской
деятельности.

10. Использование в личных иIlи црупповых интересах информации,
полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информацшя не
подлежит официапьному распространению.

11. Требование от физических и юридических лиц информации,
предоставление которой не предусмоц)ено законодательством Российской Федерации.

|2. Нарушение установленного порядка рассйiтрения обращений цраждан,
организаций.

13. ,Щарение подарков и оказание неслryжебных услуг вышестоящим
должностным лицам, за искJIючением символических знаков вниманиrI, протокольных
мероприятий и др.

1,4. Нарушение должностными лицами требований нормативных правовых,
ведомственных актов, регламентирующих вопросы организации шIанирования и
проведениrI мероприятий, предусмоц)енных должностными обязанностями.

15. Искажение, сокрытие или представление заведомо ложных сведений в
сrryжебных )цетных и отчетных докумеЕгах, являющихся существенным элементом их
служебной деятельности.

16. Попытки несанкционированного доступа к информационным ресурсам.|'l. ,Щействия распорядительного характера, превышaющие или не
относящиеся к их должностным полномочиям.

18. Бездействие в случаях, требующих пришIтиrI решений в соответствии с их
служебными обязанностями.
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