
2-з*

-1

?50
*

УТВЕРЖДАЮ

оБУ (Сош N9 17 <Родник>

О.В.Владипdирова

сентября 2022r,

политикА

МОБУ (СОШ ЛЬ 17 <РОДНИК>

В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

г. .Ща_тlьнегорск
2022 rод

troýy



1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЪ ПРИМЕНЕНИЯ

политика в области охраны труда является публичной декларацией работодателя о

намеренИи и гараНтированНом выпоЛнении им государственных нормативных требований

охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств с учетом мнения выборного

органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками

органа.

Политика по охране труда в МоБу (Сош Jф |] <Родник>> разработана в

соответствии С основными направлениями государственной политики в области охраны

труда.

Настоящая Политика распространяется на все структурные подразделения МоБУ

(СоШ N9 17 <Родник>.

2. основныЕ положЕния
Ключевые принципы, цели и задачи, выполнение которых МОБУ (соШ }lb 17

<<Родник>> принимает на себя:

соблюдение федера,тьных законов и иных нормативно правовых актоВ по охране

труда и других требований, которые МоБУ (СоШ Ns 17 <Роднию> взялась выполнять;

обеспечение безопасности и охраны здоровья всех работникоВ путеМ

предупреждения несчастных случаев и профессионаJIьЕых заболеваний на производстве;

создание, обеспечение функционирования и непрерывное совершеНствование

системы управления охраной трула; 
;,

привлечение работников и их представителей к участию в управлении охраноИ

труда;

систематический контроль условий и охраны труда;

проведение специаJIьной оценки условий труда и озЕакомление работников С

результатами;

содействие общественному контролю за соблюдением прав и законныХ интересоВ

работников в области охраны труда.

основными целями Политики в области охраны трУДа ЯВЛЯЮТСЯ В МОБУ

(СОШ ЛЬ 17 <<Родник>>:

обеспечение приоритета сохранеЕия жизни и здоровья работников;





- управлять условиями и охраной труда посредством функционирования и

непрерывного совершенствования СУОТ;

- разрабатывать и реzlJIизовывать планы улучшения условиЙ и охранЫ труда В

соответствии с з аконодательством Российской Федер ации1'

- соблюдать приоритетность планируемых и реализуемых действий и мер, связанных

с предупреждением травматизма и профессиональной заболеваемости;

- обеспечивать личную ответственность руководителей всех уровней за результаты

работы в области охраны труда;

- проводить эффективную кадровую политику в области обеспечения охраны труда,

основанную на качественном подборе и расстановке руководителей и специ€Lлистов,

умеющих и стремящихся на высоком профессионilJIьном уровне соблюдать требования

охраны труда;

- постоянно совершенствовать суот для улучшения показателей деятельности

организации в сфере охраны труда;

- управление профессионitJIьными рисками для предотвращения и предупреждения

травматизма

- профилактика несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников;

- обеспечивать непрерывное обучение и повышение квалификации работников в

области охраны труда, безопасности и культуры производства;

- информировать работников об условиях труда на рабочих местах, возможных

рисках, гарантиях и компенсациях за рабоry во вредны* пfо.ru."ых условиях труда;

- обеспечивать систематический контроль условий и охраны труда.

- содействовать обuIественному контролю за соблюдением прав и законных

интересов работников и их информированию в области охраны труда.

Главной задачей реаJIизации данной политики, являются создание условий, при

которых в МоБУ (СоШ ]ф 17 <Родник> наиболее эффективно обеспечивается достижение

поставленных целей деятельности в области охраны труда.

Реализуя данную политику, руководство МоБУ (СоШ Ns 17 <Родник> обязуется

обеспечивать деятельность в области охраны труда всеми необходимыми ресурсами,

обеспечивать управление профессионаJIьными рисками ка рабочих местах, поддерживаIь

необходимый уровень подготовки персонirла в области охраны труда.


