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ПРОГРАММА

Формирование кульryры здорового питания на2024-2027 rr

МОБУ (СОШ N} 17 <<Родник

Введение

Согласно методическим рекомендациям "Формирование культуры здорового

питания обуrающихся, воспитанников", разработанным Институгом возрастной

физиологии Рдо в рамках реализации мероприятия "Организационно-анаJIитическое
сопровождение мероприятиЙ приоритетногО национального проекта "Образование",

администрацией моБу ксош ]ф т7 кродник> была разработана программа по

формированию культуры здорового питания.
работа по формированию культуры здорового питания проводится по трем

направлениям.
Первое - рациональнiUI организация питания в школе, в школьной столовой, где

все, от внешнего вида школьной столовой до состава продуктов в школьном буфете,

должнО соответстВоватЬ принципаМ здорового питания и способствовать формированию
здоровогО образа жизЕи. Структура, режиМ и организация питания в образовательных

учреждениях должны не только соответствовать всем гигиеническим требованиям, но и
служить примером здорового питания.

Второе - реализация образовательньIх программ по формированию культуры

здоровогО питания. При форМированиИ культурЫ здорового питания наиболее эффективна

комплексная и системнЕUI работа, когда постепенно формир}.ются основы гигиены и

режима литания, дается представление о полезных продуктах и полезной пище, о

необходипrых питательных веществах, о рациональной структуре питани\ о культуре

питания разньж народов и T.I.
при реализаrtии образовательньD( программ необходимо ооблюдать приЕципы

формирования культуры здорового питания, важнейшимй из KoTopbIx являются:

- научная обоонованность и практическiш целесообразность;
- возрастнаlI адекватность;
- необходимость и достаточность информации;
- модульность структуры;
- системность и последовательность;
- вовлеченность семьи в реализацию программы.

Третье направление - просветительскzUI работа с родителями (законньтми

представителями), вовлечение родителей в прочесс формирования культуры здорового

питания В семье. Специальные исследования, проведенные Институтом возрастной

физиологии Рдо, показывают, что питание детей в семье, как правило, нерационilльно и

не сбалансировано, нарушен режим питания. Во многих семьях в питании мало овощей,

фруктов, молочных продуктов, а предпочтение отдается колбасным и кондитерским

изделияМ и т.п. ТолькО 20О/о РОДителей знакомы с общими принциIIами оргаЕизации

здорового питания.
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цели: 
Щелlr п ЗалачII

- Создать условия, способствующие укреплению здоровья, формированию навыковправильного питания, поиск новьж форм обслуживания детей, yu"n"r"rr"e охвата
учащихся горячим питанием.
- Сформировать у детей основы культуры питания как составляющей здорового образажизни.

Задачи:
- Реализация программы предполагает
воспитательных задач:
- ФормирОвание и рi}звитИе предстаВления детей и подростков о здоровье как одной изважнейших человеческих ценностей, формирование готовIIости забоiиться и yKpeпJUITb
собственное здоровье;
- Формирование у школьников знаний о правилах рационЕtльного питания, их роли всохранении и укреплении здоровья, а также готовности соблюдать эти правила;
- Профилактика поведенческих рисков здоровья, связанньж с нерациональным питанием
детей и подростков;
- освоение детьми и подросткzlми практических навыков рацион€lJIьного питания;- Информирование детей и подростков о народных традициях, связанньIх с питанием,
расширение знаний об истории и традицIдIх питания своего народа, формированиечувства уважениrI к культуре своего народа и культуре и традициям других народов;- Развитие творческих способностей и кругозора у детей и подростков, их иIIтересов ипознавательной деятёльносТи;
- Повышение гигиенической грамотности детей и родителей в вопросах питания;- ПросвеЩение родИтелеЙ в вопросах органиЗации рацИонального tIитания детей иподростков.

ПрограмМа <ФормиРование культуры здорового питанияD рассчитана на З года. Ее
поэтапнаlI реализация будет осуществлена в пери од с 2024 ло 2O2i rод.

ПрограмМа затрагиВает участников образовательного процесса (обучающи еся 1-4
классов, родителей, педагогов) и будет реt}JIизовываться как в области обр*о"*"льной
(уроки), так и воспитательной деятельности.

Оэкrад*епtые резу,"цьl,а,rы: ;.
- Улучшение качества питания школьников и обеспечение его безопасности.
- Сформировать навыки здорового питания у обу.rающихся и их родителей.
- Разработана и действует система мониторинга состояния здоровья учащихся.- Постоянно оказывается социальная поддержка отдельньIм категориям учащихся.- Повышена эффективность Ъистемы орru"йruц ии питания за счёт:- ю0% охвата обl^rающихся 1-4 классов школы горячим питанием;

- укреIIлеЕия материчrльно-технической базы школьной столовой;
- вЕедрения новых форм организации питания rIащихся школы.

отлажена просветительскаrI работа по формиро"urй. культуры школьного питания за
счёт:

- реализации комплекса мероприятий образовательных программ по
формированию культуры питания школьников;
- привлечения к профилактической работе формированию культуры питания
родительской общественности, Работников здравоохранения, средств массовой
информации.

решение следующих образовательных и
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J\b Вид контроля Структура, осуществляющая контроль
1 Контроль за формированием рациона

питания
,Щиректор школы, заведующий
структурного подрzlзделения

2 Входной производствqнный контроль .Щиректор школы, заведующий
структурного подразделения

a
J Контроль саIIитарно-технического

состояния пищеблока
Заведующий структурного
подрчвделения

4 Контроль сроков годности и уоловий
хранения продуктов

Бракеражная комиссия

5 Контроль за санитарным содержЕ}нием и
санитарной обработкой предметов
производственIIого окружения

Бракеражная комиссия

6 Контроль за приемом пищи классные руководители

-Механrrзм реализации ilрOграlлrрrьr

ýроrзводствеrrrlыii rr общеg,rвеrrrrыii кOптрOJIь за оргапизациеii llитания:

Ilыполкение:titдач и обязанностеii участýикOв обра:лttвательного прOцесса в l}erнeнplи
воfiрt}сt}в здOрOвоr,о ýи,ганltя шкOJIыiикOв

3 ad ача аdмuнuсmр ацша utколы :

Составление расписания занятий с обеспечением необходимого режима питания;
Контроль качества питания;
Контроль обеспечения порядка в столовой;
Контроль культуры приIIятия пищи;
Контроль проведения воспитательной работы со школьниками по привитию навыков
культуры приема пищи;
О бяз анносmu рабоmн uкo в сmол о во й :
Составление рационального питания на день и перспективного меню;
Включение в меню овощей, фруктов, витаминизированньж напитков из натурЕrльньж ягод;
Обеспечение столовой качественными продуктами для приготовления пищи;
Использование coBpeMeHHbIx технологий приготовления пищи для сохранения
питательной ценности продуктов.

О бяз анносmu ю,tассньlх руко в od umелей:
Проведение бесед о культуре питания, рационirльнЬм и правильном питании, роли
пи,гания для развития организма; организация конкурсов и викторин на тему правильного
питания
Воспитанио навыков культуры поведения в столовой во время приема пищи;
Проведение бесед с родителями о подходе к проблеме питания в семье;

О бяз анно сmu р od uiпелей: ^

Прививать навыки культуры питаЕия в семье;
Выполнять рекомендации классных руководителей и медицинских работников по
питанию в семье.
О бяз анно сmu обучаюulахся :
Соблюдать правила культуры приема пищи;
Принимать гIастие в мероприятиях по пропаганде здорового питания.

a
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j\ъ Мероприятия Сроки ответственные Планируемый
результат и
выполнение

обеспечение
назначение
ответственного за
организацию питания в,
школе

директор школы,
заведующий

приказ

2 Организация работы
бракеражной комиссии по
питанию

в течение
года

Заведующий
структурного
подр€вделения

план работы, акты
проверок

Осуществление
ежедневного контроля за
работой столовой,
проведение целевых
теIцатических проверок

в течение
года

Завед}тощий
структурного
подразделения

2.Работа с

1
Проведение уроков-
здоровья ежегодЕо класоные

руководители
планы уроков

2
Ведение мониторинга
охвата горячим питанием
учащихся

ежемесячно
Заведующий
структурного
IIодразделения

аналитическая
информация

a
J

Анкетирование учатцихся
по вопросам питания

ежегодно зtlN{. директора по
вр

результаты
анкетирования

4

Работа по оздоровлению
обучающихся в летний
период (каникулярное
время)

ежегодно .Щиректор

5
Проведение классньIх
часов

классные планы классньж
часов

3. Работа с педагогическим коллективом

1
Ведение пропuгаЕды
здорового питания

ежегодно
кJIассные,/,

руководители

планы
воспитательной

работы
2, Осуществление

постоянного наблюдения
за состоянием питания

ожегодно директор,
заведующий
структурного
подразделения
кJIассные

4. Работа с родителями
1 Привлечение tuIeHoB

школьной комиссии дJuI
содействия повышения
качества работы школьной
столовой

ежемесячно

за питания и школьной столовой

1
Оформление стенда
кПитание-зttлог здоровья)

сентябрь,
ежегодно

Заведующий
структурного
подразделения

материчrлы стенда

Нлан дсflтýльност}l па реализацяи,flрограп*пrьх

материi}лы отчётов

план работы ЩОЛ

4

ю
1.

кая работа, ин,

| Сентябрь
| ежегодно

I

1J
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составление отчёта по ежемесячЕо Заведующий
структурного

отчёт2 проверке организации
питания в школе

Соблюдение графика ежедневно
J питаIIия учатцихся руководители

6. Организация работы по улучшению материально-технической базы столовой,
и

Организация зчжупки по мере
поступления
финансирова
ния

Заведующий
структурного
подразделения

1
техЕологического
оборудования NIя
столовой.

2,

Организация закупки
мебели для з€rла питЕlнIбI.

по мере
поступления
финансирова
ния

Заведующий
структурного
подразделения

материалы о
зак)дIках, сметы

J
Организация текущего и
капитальЕого ремоЕта
школьной столовой

июль-авryст Заведующий
структурного

сметы

материалы о
закупках, сметы
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ПРОГРАММА
по формированию культуры здорового питания имеет подпрограмму:

(Разговор о правильном питании>).

Щелью подпрограммы является формирование у детей и подростков основ

культуры питания как одной из составляющих здорового образа жизни.- 
она рассчитана на школьников в возрасте от 6,6 до 14 лет и состоит из трех частей:

(Разговор о правильном питании)) - для дошкольников и младших школьников 6-8

лет;
кОрганизация. летних.оздоровительньIх лагерей) - для школьников 7- 1 5 лет;

кФЪрмула правильного питания) - для школьников 12-14 лет.

реализация программы предполагает решенио следующих образоватеJIьных и

воспитательньж задач:
- формирование и рЕtзвитие представления детей и подростков о здоровье, как однои из

важнейших человеческих ценностей, формирование готовности заботиться и укреплять
собственное здоровье;
- формирОвание у школьнИков знаЕий О правилаХ рационалЬного питания)их роли в

сохранении и укрепления здоровья, а также готовности соблюдать эти правила;

- освоение детьми и подростк{lми практических навыков рационального питания;

- формироваIIие представления о социокультурных аспектах питания как составляющей

общеЙ культуры человека;
- информирование дотей и подростков о народньж традициях, связанных с питанием и

здоровьем, расширение зЕаний об истории и традициях своего народа, формирование
чувства уважения к культуре своего народа и культуре и традициям других народов;

- развитие творческих споgобностей и кругозора у дотей и подростков, их интересов и

познавательной деятельIIости ;

- развитие коммуникативных навыков у детей и подростков, умения эффективно

взаимодействовать со сверстниками и взрослыми впроцессерешенияпроблемы;
- просвещение родителей в вопросах организации рационального питания детей и

подростков.
содержание программы "разговор о правильном питании" отвечает следующим

принципам:
- возрастнzUI адекватность - соответствие используеNrых форм и методов обучения

возра;тным физиологическим и психологичоским особенностям детей и подростков;

- н;учная объснованность и достоверность - содержание комплекта базируется на

данных нау{ньж исследований в области питания детей и подростков;

- практическая целесообразность - содержание комплекта отражает наиболее актуальные

IIроблемы, связанные с организацией питания детей и подростков;

- динамическое развитие и системность - содержание каждого из последующих

модулей программы, цели..и задачи обучения определялись с rIетом тех сведений,

оценочньD( суждений и повЁденческих навыков, которые были сформированы у детей и

подростков в резульТате изrIения предыДУщих модулей;

- вовлеченность в реализацию программы родителей }цащихся;
- культурологичgскzш сообра:}ность - в содержании программы отражены исторически

сложившиеся традиции питания, являющиеся частью культуры народов России и других

стран.
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Teпr*TrrKa програl}r]кы охватывает различные аспек:гы раuиOнальЕого
питания:

разнообразuе пumанuя:
<Самые полезные продукты),
кЧто надо есть, если хочешь стать сильнее)),
<Где найти витамины весной)>,
кОвощи, ягоды и фрукты - самые витаминные прOдукты)),
<<Каждому овощу свое время))
кЧто нужно есть в разное время годa>),

?llzuewa а реJrсшfo, пumанuя:
r<KaK правильно есть) ;

,iИз чего состоит наша пищa>),
,tKaK правильно питаться, если занимаешься спортомD;

рпlluон пumаная:
tr{з чего варят каши и как сделать кашу вкусной>,
Плох обед, если хлеба нет)),
Полдник. Время есть булочки>>,

Пора ужинать>,
Если хочется пить)
\1олоко и молочные продукты),
Б.lюда из зерна),
Как}то пищу можно найти в лесу)),
Что и как приготовить из рыбы>,
.]ары моря);

ф\1ьmура пumанuя:
На вкус и цвет товарищей нет),
Режим питанияD \. ;

Энергия пищи))
:llelleila пumанuя а прuzоmовленuе пuu4u:

_ де и как мы едим)),
Ты готовишь себе и друзьям)
Г:е и как готовят пищу),
Что можно приготовить, если выбор продуктов ограничен);

JllluKem:
_. <Какправильно накрыть столD,
], <Как правильно вести себяза столом);
пryаdацuu а кульmура пumаная:
Кlхни рzrзньш народов),
Кулинарное п}"тешествие. Как питались на Руси и в России>>,

Необьтчное кулинарное путешествие).

Реализация подпрограцмы осуществляется в течение учебного периода и летнеЙ
оздоровительной коЙпании, а также часть вопросов программы рассматривается в

рамках внеклассной работы (система внеклассных часов и внеклассных мероприятиЙ
согласно планов воспитательной работы 1-9 классов), при изучении отдельньIх тем по
предметам естественного цикла, в ptlмKax факультативной и кружковой работы, в

рамках реализации регионального компонента уrебного плана, направленного на

формирование у школьников здорового образа жизни.
В ходе реz}лизации Программы, используются рЕlзнообразные формы и методы,

носящие преимущественно интерактивный характер, обеспечивающий непосредственное

уIастие детей в работе по программе, стимулирующий их интерес к изr{аемому
материzlлу, даrощий возможность проявить свои творческие способности,
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распространенными при этом явJUIются игровые методики, ситуационные, обрЕIзно-

ролевые игры, а также элементы проектной деятельности, дискуссионные формы.

Ка"lrелrдirрллылi rrл*н реалrr]}ациш шроrра}rjиш на 2B2llZ*25 у,rебirый r,од

]ф

1

J

_+

]

]

1т

1

Назначение ответственного за организацию питания в
школе

ответственные

Совещание при директоре по вопросЕlп{ оргапизации и
рzввития школьного питаниjI

директор школы

Организация работы бракеражной комиссии по
питанию

Заведующий структурного
подразделения

Акт проверки бесплатного школьного питания
льготньIх категорий обучающихся

Заведующий структурного
подразделения,

Оформление стенда кПитание-залог здоровья>) Заведующий структурного
подрzвделения

Заседание школьной комиссии по организации питания
по вопросам:
- охват r{аIцихся горячим питанием,
- соблюдение санитарно - гигиенических требований

Составление отчёта по проверке организации горячего
питания в школе

директор школы,
заведующий структурного
подрчil}деления,
заместитель директора по
вр

Заведующий структурного

Работа бракеражной комиссии по питанию Заведующий структурного
подразделения

Акт проверки ýесплатного школьного питания
.тьготньIх категорий обrrающихся

Заведующий структурного
подразделения,

Оформление стенда кПитание-залог здоровья> Заведующий структурного
подразделения

Составление отчёта по проверке организации горячего
питания в школе

Заведующий структурного
подрzlзделеЕия

Работа бракеражной комиссии по питанию Заведующий структурного
подразделения

Акт проверки бесплатного школьного rrитания
JьготЕьD( категорий об}^rающихся

Заведующий структурного
подразделения,

Составление отчёта по проверке организации горячего
питания в школе

Заведующий структурного
подразделения

Заседание школьной комиссии по организации IIитания
по вопросам:
- охват учащихся горячим питанием,
- соблюдение iанитарно - гигиенических требований

Работа бракеражной комиссии по питанию

директор школы,
заведующий структурного
подр€вделения,
заместитель директора IIо

вр

Заведующий структурного
подр{вделения

2 Акт проверки бесплатного школьного питания
льготньIх категорий обучающихся

З аведующий структурн ого
подразделения,
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Составление отчёта по проверке организации горячего
питания в школе

Заведующий структурного
подразделения

Заседание школьной комиссии по организации tIитания
по вопросчtN,I:

- охват у{ащихся горячим питанием,
- соблюдение санитарно - гигиенических требований

директор школы,
заведующий структурного
подразделения,
заместитель директора по
вр

Заведующий структурного
подрчвделения
Заведующий структурного
подразделения,
Заведующий структурного
подразделения
директор школы,
заведующий структурного
подраa}делеЕия,
зап4еститель директора по
вр

Заведующий структурного
подразделения,
Заведующий структурного
подрчвделения
Заведующий структурного
подразделения
директор школы,
заведующий структурного
подрЕlзделения,
заместитель директора по
вр

Заведующий структурного
подразделения,
Заведующий структурного
подразделения
Заведующий структурного
подразделения
директор школы,
заведующий структурного
подразделеЕия,
заместитель директора по
вр

Заведующий структурного
подразделения,
Заведующий структурного
подразделения
Заведующий структурного
подразделения

Заседание школьной комиссии по организации питания директор школы,

Работа бракеражной комиссии по питанию

Составление отчёта по проверке организации горячего
п!Iтания в школе
Заседание школьной комиссии по организации питания
по вопросам:
- охват )п{ащихся горячим питанием,
- соблюдение санитарно - гигиенических требований

-\tT проверки бесплатного школьного питания
.lьготньD(

- Работабракеражной комиссии по питанию

Составление отчёта по проверке организации горячего
]IiТанI{я В школе
l.;е-энтIе школьной комиссии по организации питания
шо tsоцросаь{:
- о]iв€lт }чrtIIIЕ(ся горячим питчшием,
- ч-об;подеrтие саЕитарЕо - гигиенических требовшrий

-_j" _ :lэaверк;i бесп-rатного школьного питания
ъ_,:тi-_ьгi катего

i . ] _- та tipaKepa,i.Hol:t коtчtиссии по tIитанию

,-,_;;ев.-lение отчёта по проверке организации горячего
_]1 _jHIш В школе
: r:з:анlте школьной коN{иссии по организации питания
_ _ : ]:IPOCaM:
- : ):i]T \ЧаЩИХСЯ ГОРЯЧИМ ПИТаНИеМ,

- ;;5.1юlение санитарно - гигиенических требований

\кт проверки бесплатного школьного питания
.lъГtrТНъIХ

] Рзбота бракеражной комиссии по питанию

Состав-цение отчёта по проверке организации горячего
пIiтания в школе

J
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по вопроса}d:
- охват учащихся горячим питанием,
- соблюдение санитарно - гигиенических требований

заведующий структурного
подразделения,
заместитель директора по
вр

Акт проверки бесплатного школьного питания
льготньIх категорий обучающихся

Заведующий структурного
подрzвделения,

Работа бракеражной комиссии по питанию

Составление отчёта по проверке организации горячего
питания в школе

Заведующий структурного
подразделения

Заседание школьной комиссии по организации питания
по вопросам:
- охват ччащихся горячим питанием,
- соб:rюдение санитарно - гигиенических требований

,]tlчет об организации питания

директор школы,
заведующий структурного
подрzLзделения,
заместитель директора по
вр

Заведующий структурнOго
подразделения

10
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