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paбoтникaми cвoих

кoдeкc ЭTики и слУжeбнoгo пoвeдeниJl сoтрyДникoв МoБУ (Coш Ns 17 (Po.цIrик>
(дaтеe _ Уvpехсдение) paзpaбoтaн в cooтвrтств", Ё io,o*",."ями Кoнcтит}rlии PoсcийскoйФ-eдеpaции, Тpyдoвoгo кoдексa Poссийcкoй Федepaции' o"д"pЬino. .aкoнa<o пpoтивoдействии кoppylции> и инЬrх нopМaтивнЬrx прirBoвьП aктoB PocсиЙскoйФeдepaции, a тaк)ке oсI{oвal{ нa o6щепризнй",* 

"pu".'"eннЬIx 
принципzlх и нopМaxpocсийскoгo oбщeствa и гoсyдapстBa.

I. oбщие пoлo (ения

1. Кoдеко пprдсTaвляeт coбoй овoд oбщиx пpинципoв и пpaBил олyжeбнoгo пotsr.цrl{ия,кoтopьIМи .цoJInGьI pyкoвoДствoвaTьcя всr paбoтники Утpеждения 
- 

(лaлее - paбoтникиjнeзaвисиМo oT зaМещarМьгx ими дoлжнoотей.
2. Ifельro Кo.цексa являoTоя yотaнoвлеIlие эTичеcких нopМ и пpaвил cлyжебнoгoПoвoдеIlия paбoтпикoв для дoотoйнoгo вьIпoлнения ими cвoeй пpoфеосиoнaльнoй слyж.бнoйдeятoIьIloсти' a тaюкr сoдейотвиe yкprпЛo'иIo aвтopитrтa paбo'""no" и oбеопeuенио единьtхнopl\4 пoвeден ия paботникoв
3. Кoдекс пpизвaн пoвЬIсить эффективнoсть tsьIПoлнения

дoлжЛoсТЕЬtх oбязaннoстей,
4. Грaждaнин, пocтyпarощий нa paбoтy в Учецдение, oбязaн oзнaкoМиTъсяc пoлoт(еI{ияМи Кo'цекca и coбшoдaть иx в пpoцесcе пpoфeсЪионaль*ot д."'.n""o".".5. Знaниe и coблтодение рaбoтникaми пЪлoжeний Кo.цeксa ЯBЛЯeTcЯ oдниМиз критrpиев oценки их пpoфecсиoнa.гrьнoй деЯтфIЬI{.сTи и cлyжебнoгo пoве'цeния.

II. oбщиe пpипципьI и ПpaBиЛa слyrrсeбнoгo пoBeДенця

6.,{еятельнoоть Уvpеждения, a тaкже eгo paбoтникoв oсIIoBьIвaетсЯ нa оЛедroщихпринцшIaх:
a) зaкoнттoстЬ;
б) пpoфессиoнализМ и кoМпетrнтI{ocТь:
в) незaвиcимoоть;
г) дoбpocoвеотнocть;
,ц) кoнфи,ценциilлЬI{ocTЬ;

е) cпpaвeдливocть;
ж) инфopмaциoннaя oTкpьITocTь.
7. Paбoтники Учpeждения .цoлжньI сoблrодaть сЛедyrощиe oбщие прaвилa слyжeбнoгoпoвr.ДеI{ия:
a) пpизнaние, coблrодение и зaщитa пpaв и свoбoд челoвrкa и гpu,кД.Ц{иIla oпpoдeJUIIoтoснoвнoй сМьIсл и оoдepж€шиr дея'"o"no",, Уче'{t'цeпиЯ;
6) Дoлжпocтньте oбязaннoсти paбoтникoв исПoлI{яIотcя дoбpocoвестнo |IпpoфеосиoнaльI{o B цеJUIх oбеспечения эффективнoй paбoтьт.Утpeжд"'"";. 

. . -__'

-'-.^..:]j:].:1T"сть 
paбoтникa- oсyщеcтвляется 

" 
'pед",* пpеДrreтa и целrй дeя1.еЛьнoстиy чpежДеIIияJ a тaкяtе пoлномovий, зaкpeплеEт{ЬIx 

" 
дo,ж'o",'oй ит{cтpyкции;

г) пpи испoлнeнии cвoих дoлжЕoотньтх oбязaннocтей paбoтттик дoлжeн:



10.Рaбoтник, нaделенньтй opгal{изaциoнI{o-pacПopядиTeльньIМи
пo oTI{oшениIo к ,Цp1тим рaбoтникaм' дoджеI{:

пoлI{oМoчияMи

- стреМиTЬся бьrть для них oбpaзцoм пpoфесcиoнa,rизмa, безyпpеvнoй рrПyтaции'спocoбствoвaть фopмиpoвaниro B opгaнизaции либo ее пo.црaз.цeлении бЪaгoпpи',гнoгo дляэффективнoй paбoтьr мopaльнo-псиxoлoГичеcкoгo климaTa;
. приниМaть МrpьI пo пpeдylтpe)Iqцeт{ию кopрylтции' a Тaкжr МеpьI к тoмy, нтoбьr

поДчинeннЬIr емy paбoтники нr 'Дoпyскa]Iи кoppyпциoннo oпacнoгo ПoвrДеIlия' свoиМ
Л!тчнЬlМ ПoвеДениеM пo'цaвaTь пpимep чrоI{oоти, беcпpистрacтнoсти и cпpaBr.цливocти;

- не .цoпyокaтЬ слyчaeв ттpинyж'цения paбoтникoв к yчacтиIo в .цrяTеЛьт{oсTи
пoлишЦrокиx лapтиil' oбществeнньrx oбъединений и peЛигиoзньгх opгaнизaций;

. пpиI{иМaть МrpЬl пo ПpеДoTвpaщrEиIo или }T)егyлиpoвa1{иIo кoнфликтa ин'[eресoв в
сщ.чaе, еcли еМy стaJIo изBестнo o BoзIlикнoBeнии y пoДчиненнoГo еМy paбoTникa личнoЙ
зaиI{TepeсoBal{нoоти' кoToрall Пpивoдит или Мo)кeT привеоти к кoнфликтy инTeрeсoв.

III. Этическиe пpaBилa слyrкeбнoгo ПoBeДeния paбoтников

11. B слyясeбноМ пoвe.цении paбoтникy неoбxoДимo исхoДиTь из кoнcтитyционньж
пoлoжений o тoМ, чтo чrЛoвек, егo прaвa и овoбoдьt явЛЯютcя вьrсrпей цеI{I{oотЬIo' и кa)кдьй
гpaж'цaниII иМrет пpaвo нa нeпpикoснoBеI{I{oоть чacтнoй )кизни, лиaш),1o и семeйнyro тaйнy,
зaщиTy чеcTи' ,цoстoинcTвa, свoeгo дoбpoгo имени.

12. B слyжебнoМ Пoвrдении рaбЪтник вoзДеpжиBaeTся oT:
- лroбoгo видa вЬIcкaзЬ]вagий pт дейcтвий ДиcкpиМинaциoнiioГo xapaкTepa пoпризнaкaм пoлa' Boзpacтa, рacьI, нaциoEtlJlьIloсти, язЬкa, Гpaж.цaнcтвa' сoциaJIьI{oГo'

иМylцrcTвel{I{oгo или сеМейнoГo ПoЛol(eI{ия, пoлиTичеcкrx или prлигиoзнЬIx пpe.цпoчToниЙ;- гpубoсTи, пpoявлений пренебpeжительнoгo ToI{a, зaI{oсЧиBoсти' пprДвзятЬtx
зaМечaний, пpе.цЪявлollия нeпpaBoмrpньП, незaслyх(еннЬfх oбвинeний;

. yгpoз' ocкopбитeльньIx BЬIpa)кeний иЛи pепJIи,к' дeЙcтвиil, препяTсТвyощих
нoрМanЬнoМy oбщeниro или Прoвoцир1тoщих ПрoTивoпрaвнoе пoвe.цениe.

13. Paбoтники пpизвaI{ьI cпoсoбствoвaть cвoим cлужебнЬIМ пoBeдениеМ ycтaнoвЛrнию
B кoлЛективе ,целoBЬIx BзaимooTнoIп9Ilий и кoнстрyктивнoГo сoTpyдничеcТBa дpyг с l{pyГoМ.Paбoтники д.,,I{I{ЬI бьtть 

""ж,,"й", дoбpoже,aтель"u,*",.,кopp.кTI{ЬIми'
внимaТельнЬIМи и пpoявЛяТЬ TepПиМocтЬ в oбщении c Грanqцal{aМи и кoллrГaМи.

14. Bнеrпний вид рaбoтникa пpи иcпoЛт{"'", 
"* 

ДoлжI{oстнЬtх oбязaннoстrЙ
в зaBисимoсTи oт yслoвий трyдoвoй ,цеятeЛЬнoсти дoлжен опocoбствoBaтЬ yвaжительнoмy
oпIoпIeниIо гpФкдaн к Уvpeждению' a TaЮкr' пpи неoбxoди'oc.,', coo',"'l.o,гBoвaтЬ
oбщепpивятoмy .целoBoМy cTилIo' кoTopьIй oтличa.roт cДrp)к lнocть, '}фaдициoннoстЬ'
аккЛэaтHoстЬ.

rV. oтвeтственIloсть 3a нaрyшeниe пoлояtений Кoдeксa

15. Hapyiпение paбoтникoм пoлoжений Кoдексa пoдлежиT aнaлизy 14 тIpИпoДтB-r!ждении фaктa нapyтпeния _ мoрaЛЬнoМy oсy)rqениIo.
16. Coблroдeние пoлoжeний Кoдекca 

. 
y"''u,"a"'.' пpи ПpoBеДен ИИ a1-ГecTaЦИИ'

ф-opмиpoвaнии кадpoвoгo резеpBa Для вЬIДвиже]тиЯ нa вьIпIoсToящиe ..цoлrкнoсTи BУvpеждении, a TaЮкe пpи I{a.llo]кении дисциплинapнЬц взьIcкaпий.



- oьIтЬ нeзaвиcимьIм oT влияния oTдeльнЬтx
сoциaJIЬIlьц гp}пп и opГaнизaций;

ГpaждaЕ, пpoфrсоиoналЬI{ьlx иJти
- вoздеpяGвaтьcя oт пoвe.цения' кoTopoе МoгЛo бьI вЬIзвaтЬ coМI{rl{ие B дoбpoсoвестнoМиcпoЛнеЦии иМ .цoлжнocтIlЬIx oбязaнfiocTей' в тoм чисЛr cвязaт{нoe с вЛиЯниrМ кaких.либoличIIьD(, иМ},тцrотвel{ньгx (финaнcoвьrx) и иньIx иI{теpеcoв, a Taюке избeгaть кoнфликгньrхситyaций' сПocoбньж цaнeсTи yщepб егo prп}т aЦИИ ИЛИ aBтopитeтy Уupеждения;- оoблIoдaTЬ беcпpистрaстнocтЬ' искшoчaIoщ}To вoзМo)кEocTь влияния нa eГoдеятелЬнocтЬ pошrций пoлиTиvеcкиx пapтий и oбщеcтвенньтx oбъeдинeний;- coблro'цaть нopмьr прoфrccиoнa'rьнoй эTики и пpaвI4лa ДелoBoГo пoвеДrния;- пpoявлять кoppeкTllocTЬ и вEиМaTeлЬнoстЬ в oбpaщении c гpaкДalraМии .цoлжнoотI{ЬIМи nицtlМи;
- пpoявлJ{ть TrpпиМoсть и yвa>I(eние к oбьrчaям и трaдицияМ Eapo,цoв Poссии и дpутиxгoсyДapcтв' учиTЬIвaTь кyльтypнЬIe и иньrе oсoбеннoсти paзличI{Ьц эTI{ичrскиx' coциa.J]Ьньтxгpyпп и кoнфессий, cпoсoботвoвaTЬ Мe}с{aциoна!'IьI{oмy и Мех(кoпфессиoна,ть'o*y 

"o.,u",,o;- yBa)кителЬпo oтIlocитЬся к дrяTrлЬнoсти преДcтaBителrЙ cpедcтв Мaссoвoйинфo.pмaции пo инфopмиpoвaнитo oбществa o paбoте Уvpеждения, a тaюкr ol(aзывaтьсoДeйсTвиr B пoлу{rl{ии .цoсToвepн-oй инфopмaции u y"'*o",.'..oМ пopядке;- пoстoЯнI{o сTреМиTЬся к oбеспечениlo кaк МoжI{o бoлеr эффектив"o.o pu.,,op"*.n""poс}рсaМи' нitхoдящиМися в офеpе eгo oтвeтственI{oсти;
- пpoтивoДeйствoвaтЬ пpoявлrнияМ кopp)пции и пpeдпpиI{иNIaтЬ МeрЬI пo еrпpoфилaктикe B пopяДке' yстaнoвленнoМ'цействyroщим Зaкol{o.цaTельствoМ;- прoявлятЬ при иcПoЛнении дoJDI(нocTт{ЬIх oбязaннoстей честнocтЬ, беопpистpaстнoстьи сlтpi.ве.цливoсть' нr дoпycкaTь кoppyпциoнЕo oпaсногo пoве.цeния (пoведени', кoтoporМoх(rт вoспpиниMaTЬся oкpyжaющиМи кaк oбещaние или пprдЛoжrн Иe ДaчИ вЗятки' к.lкcоглacиr пpиEЯтЬ взяTкy иЛи кaк пpocьбa o .цaче B3яTки либo кaк вoзМo}кIloсTЬ сoBepIIIиTьинoе кoppyпциol{Eor пpi}вoнaрyrшениe).
д) при иcПoЛIrrнии свoих .цoлх(IlocтньIх oбязaннocтей paбoтник не дoлжен:- окaзЬIвaтЬ пprДпoчтrниe кaким.либo пpoфесоиoнальI{ЬIм или сoциaIIЬI{ЬIМ rpyппaМ иopГ.шlизаДияМ;
- иcпoлЬзoBaть должнoоп{oе пoлoя{еI{ие дЛя oкaзaния BIIИяIII4Я I{a деяTелЬнocтЬopгaнизaций' дoЛ)кI{ocTI{ЬТx лиц и гpaJкдaн пpи pешrнии BoПpoсoв личнoГo xaрaктepa.8. B целях пpoтивoДействия кopрFIц;и paбo,",ny p"*o*""oy",""'- }ъе.цoМЛяTь paбoтoдaтеля, opгaнЬl пpoкypaтypЬI' пpaвooxpa,{итеЛЬнЬIе opгaньl oбoBcех слyчajlx oбpaщения к нeМy кaких-либo o"ц." ц",o cкЛoнения 

" "";;;;;;;,кoppyПЦиoEI{ьD( пpaвoнapyтшений;
- не пoлуtaТь в сBязи с испoлнrl{иeМ дoлжнoсTllЬтx oбязaннoстей вoзнalpu,*ДеIlияoт физиvеских и юpиДических лиц (пo.цapкoв, Дене)кI{oГo вoзнaГpu,*дr.ия, осy.ц, yслyгМaTеpиajlьнoгo хapaкTrрa' плaTЬI зa paзвлrчеIlия, oтдьrх, зa lloльзoвaниe тpal{cПoрToм и иi{ЬIевoзнaгpu(дения);
- пpит{иМaтЬ МеpЬI пo нeдoпyщенитo вoзникт{oвeния кoнфликтa интереcoBи }pегyлирoBaт{ию вoзникппТx сЛучaeB кoттфликтa ит{Teprсoв, нr дoПyскaть пpи испoлIIeниидo'Iс{ocтт{ьгх oбязaннocтой вo.никнoвel{ия ситyaций лиvнoй зaинтеp..o"u'i,o.,', кoTopfuтIIpивoдиT или МoжeT пpиBecTи к кoEфликтy интеpеcoв, yBедoI{JUIть сBoегo непoсpе,цстBrI{нoГopyкoвo,цитeля o вoзEик.,IеМ кoнфликте интеpеcoв иЛи o BoзМo}кЕoсти rгo вoзникнoвения, кaкToлЬкo еМy стal{eт oб этoм изBecTI{о.
9. Paбoтник Мo)кет oбpaбaтьIвaть и пеpе.цaBaTЬ слyжебн1тo инфopмaцитoпpи оoблroдении дeйствyющих в Учeждении 

"op*,.,p.oou*ий, пpинятьгх B сooTBетcтвииc зaкoнoДaтелЬствoм Poссийcкoй Фе.цеpaции.

'' '"^.'-li!-:тll 
oбязая пpинимu* .oo,".,.'"}Toщиe МopьI пo oбеcпeчениro безtrпaснoстии кoнФи.цrнциаль-нocти инфopмaции' кoToрaJI стaлa известнa емy в связи с иcпoлнrl{иrМ имдoл}кнoстIlЬц oбязaннoстeй, зa нeса,ткциoниpoвaннor paзГЛaшrl{иr кoтopoй oн нeсетoTвeTcTBеI{нocTЬ.


